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ISCILERIN BESLENME SORUNLAFI1
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GIRIS:

Cagimizda iilkeler hizhh sanayilesme ile kalkinmaya calismak-
tadirlar. Bir iilkenin ekonomik ve sosyal agidan istenen uygarhk di-
zeyine ulasabilmesi, kalkinma igin gereken atiimi yapabilecek fizik-
sel ve zihni yeteneklere sahip bireylerin varligina baghdir. Yetenek-
li, bedenen ve kafaca giiclii, saglikli insan yetistirmenin temel 6ge
lerinden en 6énemlisi insani tim yasani boyu yeterli ve dengeli ola

rak beslemektir.

Yetersiz-dengesiz ya da asir1 beslenen kisinin bedensel ve du-
siin yapisi yeterince gelismez. Kisi yeteneksiz, saglksiz ve gugsur
olur. Isin gerektirdigi enerji karsilig1 besinler alinmadigi zaman ure-
tim icin gerekli fiziksel gii¢ azalir ve Uretim duzeyi diiser. Enerji
yaninda protein, vitaminler ve madenlerin yetersiz alinmasi vicut di-
rencini azaltacagindan hastalik ve ise devamsizlik oram yikselir. Ay-
rica enerji ve besin 6geleri yetersizligi kisinin ilgi ve dikkatini olum-
suz yonde etkilediginden is kazalar artar, kisileri egitmek gugclesir.
kisisel ve toplumsal tutum, davranig ve tepkiler saghksiz olur. Sonu¢
olarak toplumda diizensizlikler gorilir ve ekonomik gelisme geri ka-
hir.

Isci kesimi gibi iiretken gruplarin beslenme durumunun bilin-
mesi, sorunlarin epidemiyolojik goriisle ortaya konmasi, nedenlerls
olan iliski derecelerinin saptanmasi1 amaciyla yapilan nicel ¢alisma-
lar, niteliyici galismalann 15181 altinda yurtitiilmelidir. Béylece is¢i-
lerin halen igcinde bulunduklar durum, sorunlarin nitelikleri, neden-
leri ve kaynaklan dogru ve gergek¢i olarak anlasilabilir ve bunlara
gore ¢ozliim yollar1 aranalabilir.

(*)  Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Jgretun Uyesi,
(**) Hacettepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi.
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iscilerin Besin Gereksinmeleri :

Toplumun normal biyiime ve gelisme standartlarina ulasmis
saglik ve yetenekli bireylerden olusmasinda ilk kosul, bireylerin yas,
cinsiyet, ¢alisma ve icinde bulunduklari fizyolojik durumlara gore ge-
reksinmeleri olan tiim besin 6gelerini yeterli miktarlarda saghyabil-
meleridir. Bu durum kisaca yeterli ve dengeli beslenme deyimi ile
aciklanabilir.

Enerji : Beslenme iscinin tiretim hizini etkileyen etkenlerin ba-
sinda gelir. Uretim igin gerekli enerji saglanamadigl zaman isci ¢a-
lismalarnnm zorunlu olarak yavaslatmakta ve daha az madde uret-
mektedir. Ayrica yetersiz ve dengesiz beslenme, viicut direncini azal-
tarak is¢inin daha sik hastalanmasina daha gabuk ynrulmasina ve ig
kazalarinin artmasina yol a¢gmaktadir. Tablo-1, fizyolojik yik kriter-
lerine gore is smiflamalarimi, Tablo-2 ise, fiziksel aktiviteye gére mes-
leksel stmiflamay: gostermektedir (1,2).

Fablo 1 — Fizyolojik Yiik Kriterlerine Gore Is Simiflamas:*

Fizyolojik Hafif Orta Orta tisti Agir
Degisken is Is Is Is
02 Tiiketimi/Lt/Dak 1,0 1,1—1,5 1,6—2 2,1—2,5+
K. KalrDak. 2,5—5 5,1—7,5 7,6—10 10,1—12,5+
Nabiz/Dak. 75—100 101—125 126—150  151—175+
Rextal Is1/C* 37,5—38,0 35,.—38,5 38,6—39+
Ter. SM3/Saat 200—400 401—60Cc 601—800+-

Tablo 2 — Fiziksel Aktiviteye Gore Mesleksel Siniflama?

Hafif Is :

Erkek . Biro iscileri, avukat, doktor, muhasebeci, 6gretmen, mi-
mar vb.

Kadin . Biiro iscisi, ev aletleri kullanan ev kadini, 0gretmen vb.

Ortais:

Frkek - Hafif sanayi isleri, tekstil, gida montaj islerinin bir bo-
liim, tarim isc¢ilerinin bir bolimau.

Kadin : Hafif sanayi isleri, ev aletleri olmayan ev kadini, égren-
¢i, tezgahtar.

Orta Ustii -

Erkek : Tarim iscilerinin bir bélimi, diz isciler, orman isgileri,
maden ocaga isgileri, demir-gelik isc¢ileri.

Kadin : Tarnm isgilerinin bir bolimiu-dansdz, atletler
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Agir Is:
Erkek : Tomruk isgisi, agac¢ kesiciler, soguk ve sicak demir is-
gileri.
Kadin : Tarnm isc¢ilerinin bir bdlumii.

Birlesmis Milletler Besin ve Tarim ile Dinya Saghk Orgiiti
(FAO/WHO) Uzmanlar Kurulunun galisma durumlarina goére sap-
tadig1 ginlik enerji tikketim standartlar ise Tablo-3 de 6ze:i.en-

mistir (3,4).

Tablo 3 — Calisma Durumlarina Gore Giinliik Enerji
Tiiketim Standartlar (3, 4)

Calisma Durumuna Goére Enerji Harcamasi

Enerji Hafif Orta Orta Usti Agr
Harcamasi kkal mj kkal mj kkal mj kkal mj
Ornek erkek igin

Ortalama 2700 11.3 3000 12.5 3500 14.6 4000 16.7
(20-39 yas, 65 kg.)

Kg. basina 42 0.17 46 0.19 54 0.23 62 0.26
Ornek Kadin igin

Ortalama 2000 8.4 2000 9.3 2550 11.0 3000 12.6
(20-39 vas, 55 kg.)

Kg. basmna 36 0.15 40 0.17 47 020 55 0.23

Protein : Proteinler: hiicrelerin biylime, gelisme, yipranan huc-
relerin yenilenmesi igin gereklidir. Besin égelerinin viicutta kullanil-
masinda gérev alan enzimlerin ve baz1 hormonlarinda yapisindadir:
lar. Ayrica viicudun galismasi i¢in enerji de saglarlar (3, 5, 6). Agir
iste calisanlarin terleme nedeni ile normal kogsullardan daha ¢ok azot
kaybettikleri bulunmustur (7). Calisma yeri ¢ok sicak ve ¢ok sogux
oldugu zaman azot kaybr artmaktadir. Diyet enerjisi yeterli oldugu
zaman proteinlerin kas hareketi esnasinda enerji kaynagir olarak
kullanilmamalarina karsin, fiziksel hareketi ¢ok olan bireylerde kas
kitlesinin artmas1 protein gereksinmesinin artmasma yol ag¢makta-
dir (3, 4, 8, 9, 10. 11, 12), Yalmz diyetin protein degerinin ozellikle
bliyime ve gelismeleri heniiz tamamlanmamis olan genglerle, yash
iscilerde artirilmasinin yararl olacag belirtilmektedir. (3, 13, 14, 15,
16).
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Karbonhidrat : Karbonhidratlar vicuda enerji sagliyan ve ba-
sinlerimizde en ¢ok bulunan besin 6gesidirler. Bu nedenle diyet ener-
jisinin énemli bélimii karbonhidratlardan saglanir. Kas hareketinde
karbonhidratlarin yaglardan % 4-5 oraninda daha elverisli enerij:
kaynag olarak kullanildig: saptanmistir (3, 17, 18, 19). Yine dokular
daki glikojen deposunun artmasi ile galisma gicunin artig1 bulun-
mustur (3, 8, 20, 21). Bu nedenlerle agir fiziksel galismalarda normal
diyetin sagladig1 diyet enerjisinin lUzerinde harcanan enerjinin kar-
silanmasinda karbonhidratlar ¢nemli yer tutmaktadir.

Yag © Yaglar az miklarlar: ile yliksek enerji ve.en besin 3gele-
rindendir. Uzun seneler kas calismasinda enerji kaynag: olarak sa-
dece karbonhidratlarin kullanildig1 sanilmistir. Son serelerde kasla-

rin enerji kaynag: olarak gerektigi zaman yag asitlerini de kullana-
bildigi belirtilmistir (8,18).

Vitaminler : Vitaminlerin insan saghgina olan etkileri buyume-
ve ve saghkh nesillerin olusmasina, sinir ve sindirim sistemlerinin
normal ¢alismasina, besin 6gelerinin elverisli olarak kullanilmasma
ve viicut direncine yardim olarak ozetlenebilir. Ozellikle B grubu vi-
taminlerine olan gereksinme enerji tuketimi ile ilgiiidir. Bu nedenle
bu vitaminler igin salik verilen tiketim standartlar: diyetin enerji
degerine gore ayarlanmistir. Diyetin enerji degeri arttig1 zaman B
vitaminlerinin alinimida artirilmahdir (3, 22, 23, 24).

Mineraller © Minerallerin bazilar viicudun yapi tasidir, bazilan
da vitaminlerle birlikte besin 6gelerini nyikim ve yapimindaki kim-
yvasal degismelerde diizenleyici olarak gérev alirlar. Vicudun sag-
likhh olarak biliytimesi ve yasamini siirdiirmesi i¢in elzem olarak bi-

linen minerallerin gereksinme duyulan miktarlarda alinmalar1 zo-
runludur (4, 23, 24, 25, 26).

Degisik yas, cinsiyet ve 6zeldurumda olan bireylerin arastirma-
larla saptanmis en az enerji ve besin 6geleri gereksinmeleri toplumu-
muzun besin tiketim durumu ve aliskanliklar: géz 6nunde tutularak
gelistirilmis, besin Ogeleri ve enerji igin Turkiye'ye o6zgi tiliketim
standartlan sahk verilmistir (27). Tablo-4, Turkiye i¢in salik verilen

glinliikk enerji ve besin ogeleri tuketim standartlarini géstermekte-
dir.

Tiirkiye’de Iscilerin Beslenme Durumiar1 ve Sorunjarma Niskin
Arastirmalardan Ozetler .

Ulkemizde gerek belirli kurumlarda gerek serbest ofarak cali-
san isgilerin beslenme durumlarim ortaya koyan bilimsel arastirma-
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Tablo 4 — Tirkiye icin Salik Verilen Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri TiiketimStandartlar
(Orta derecede fiziksel calisma yapanlaricin)

Vitamin A e (&)
— m ~ Y = m\) 9 = W Sz~ m \W)g
4 2 85 Fz 2@ 4E £§ 0§ 0§ 5% B g3y s°
oo < 5 - 1 g & E e FE B8 Z4E B
10-12 E 32 23500 45 600 10 1150 3843 1.0 1.4 16.5 40
13-15 E 46 3100 65 700 15 1450 4834 1.2 1.6 20.0 o0
16-19 E 60 3600 80 700 15 1500 5000 1.4 1.9 23.3 50
10-12 K 33 2400 43 600 10 1150 3834 1.0 1.3 16.0 4
13-15 K 48 2600 67 600 20 1450 4834 1.1 14 17.0 50
18-19 K 53 2400 70 €00 20 1500 5000 1.0 1.3 16.0 50
20-30 E 65 3000 65 500 10 1500 5000 1.2 1.7 20.0 50
30-50 E 65 2700 65 500 10 1500 5000 1.2 1.5 18.0 a0
50-70 E 65 2500 65 500 10 1500 5000 1.0 14 16.5 50
20-30 K 55 2200 55 500 22 1500 5000 0.9 1.2 14.0 50
30-50 K 55 2000 55 500 22 1500 5000 0.8 1.1 13.0 50
50-70 K 55 1800 55 500 10 1500 5000 0.7 1.0 12.0 50
Gebelik icin ek -4-150 -6 43500 +5 +300 +1000 +0.1 +0.1 +01 430
Emziklilik icin ek 4800 4+ 15 +500 +5 +900 43000 +03 404 +50 <430

1. Agrr iste calisanla icin gunliik ek : erkekle re 1200, kadinlara 500 kalori. Hafif iste calisan er-

keklere 300, kadinlara 200 kalori az veril mistir.

2. Protein kalitesi, net kullamlan protein orani (NPU) = 60 olarak diisiinilmustir.
3. Diyetteki Beta Karoten oran1 % 70 olarak siisiiniilmistir.
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lar heniiz yok denecek kadar azdir. Genel beslenme arastirmalari-
nin bazilarnda isci aileleri, arastirma yapilan boélgede oturduklarin-
dan tesadiifen arastirma kapsamina alinmislardir ve o bélgedeki
gruplarin genel beslenme durumlan ile birlikte is¢i ailelerinin bes-
lenme durumlar: hakkinda da bazi veriler toplanmigtir.

Aras ve Koctirk (28), Ankara yakininda Kurtbogazi santiyesi
ile Cubuk fidanligindaki yol isgileri ve isci ailelerin beslenme du-
rumlarini sorusturma yoéntemi ile saptamislardir. On arastirma ni-
teligindeki bu calismada, 27 is¢i ve 23 is¢i ailesinin beslenme durum-
lar1 incelenmis, ayrica Kurbogaz: santiyesindeki tabldotta verilen
bir 6giin yemegin besin degeri ve fiyati saptanmistir. Sonu¢ olarak
Kurtbogazi santiyesindeki isgilerin beslenme durumunun, tabldotu
olmayan Cubuk fidanlhiginda calisan isgilere kiyasla daha iyi, fakat
gene de yetersiz oldugu; kalabalik is yerlerinde tabldot kurmanin ko-
sullar diizelttigi ve isci lehine bazi avantajlar sagladigi, iscinin ve
isci ailesinin cok kotiu beslenme kosullar altinda bulundugu, bilgi-
sizlik ve yokluktan ileri gelen bu durumun isc¢inin saglig1 ile galis-
ma glcunu ters yénden etkiliyebilecegi belirtilmistir.

Uzel (29), Kayseri ilinin Tomarza ilge merkezi ve alt1 kdyiinde
bir beslenme arastirmasi yaparak ailelerin besin tiiketim dizeyleri
ile bu durumu etkileyen etmenleri arastirmistir. Toplam 226 aileyi
iceren arastirmada ailelerin ¢ogunun gelirlerini cift¢ilikten ve yilin
3-6 ayinda disaridaki calismalarindan sagladig: saptanmis, meslekle-
re gore dagilimda % 39 unun is¢i ve sanatkar, % 38 inin ise¢ ¢iftgi-isci
oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuclari ailelerin % 42 sinde tiike-
tici linite basina diisen giinlitk enerjinin 2500 ve daha az, % 59 unda
ise tiiketici Ginite basina diizen ginliik hayvansal proteinin 10 gram
ve daha az oldugunu, ailelerin ¢ogunun demir, tiamin, niasin ve vi-
tamin C yi gereksinmeyi karsiliyabilecek miktarlarda tiikettigini ve
ve saptanan beslenme sorunlarinin bazi etmenlerle iliskin oldugunu
gostermistir.

Uzel ve arkadaslari (30, 31, 32), Edirne ilinde 599 aile iizerinde
yaptiklari bir beslenme arastirmasinda, ailelerin % 13 Gnun isci, %
10 unun ise ciftgilikle-ticaret ve isciligi birlikte ylriattigini sapta-
mislardir. Arastirma sonuclari arastirma icerigine giren bolgede ge-
nel olarak ailelerin % 23 linde enerji, % 20 sinde hayvansal protein,

% 36 sinda ise A vitamini tiketiminin yetersiz diizeyde oldugunu
gostermistir.

Giineyii (33), Makina Kimya Endistrisi Kurumu Mamak Gaz
Maske Fabrikasindaki 201 erkek, 49 kadindan olusan toplam 250 is-
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¢inin beslenme durumunu ve bunun saghk ve ise devama etkisini
arastirmistir. Arastirict ayrica aileye gelir sagladig1 ve aile reisi ol-
dugu icin érneklemdeki erkek is¢ilerin evlerine de giderek aile besin
tiketimini de saptamis ve gerek fabrikada, gerekse is¢i ailelerinde
yetersiz ve dengesiz beslenme ve buna baglh sorunlarin varhgin or-
taya koymustur. Yapilan arastirmada iscilerin % 72.3 linlin yaptik-
lan ise gore tikettikleri enerji miktar: yetersiz bulunmustur. Alinan
hayvansal proteinin az, toplam protein tiketiminin yeterli oldugu
gorilmistiir. Ayrica iscilerin % 43.5 inin A vitamini, % 46.8 inin ri-
boflavin, % 60.7 sinin ise kalsiyumu yetersiz dlizeyde ttlikettikleri sap-
tanmistir. Besin ¢gelerinin yetersiz tuketimini gésteren klinik belirti-
lerden % 2.8 oraninda guvatr’a ve % 78.4 oraninda dis bozukluklarina
rastlanilmistir. Arastirma sonuglar enerji, A vitamini, riboflavin ti-
ketiminin haslalik, hastaliklan devamsizlik ve is kazalan ile iliskili
oldugunu gdstermistir.

Uzel ve arkadaslan (34), Ankara Etimesgut Koysel boélgede bir
beslenme arastirmasi yapmis, arastirma igerigine giren 179 ailenin %
3 {ini is¢i, % 19 unu ise ticretle disarda calisan ¢iftci-isci olarak belir-
lemislerdir. Arastirma sonuglar giinlik tiiketilen ortalama enerjinin
2934 kalori, toplam proteinin 91.7 gram oldugunu, enerji tiikketiminin
ailelerin % II inde gok yetersiz, % 23 Gnde ise yetersiz diizeyde bulun-
dugunu, salik verilen tiiketim standardmn altinda protein tiketen
aile oranmin ise ¢ok az oldugunu gostermistir. Diyet protenin ¢cgun-
lukla, bitkisel kaynaklardan saglandig belirtilmistir. Arastiricilar ay-
rica arastirma icerigine giren ailelerde vitamin yetersizligine bgh kli-
nik belirtilerin yalniz ¢ocuklarda ve az sayida rastlamildigini, dis ¢u-
riklerinin bltiin yaslarda en 6nemli hastalik sikayeti olarak gorul-
digilini belirtmislerdir.

Ankara civarindaki Etimesgut Saghk Egitim ve Arastirma Grup
Baskanligina bagh 17 koy ile Ankara Kentinin Bagcilar gecekondu
mahallesinde yapilan arastirmada (35). kdylerdeki ailelerin % 10.3 U
isci, % 1.8’i is¢i-¢iftci, Bagcilardaki ailelerin % 49.4'4 is¢i olarak sap-
tanmistir. Arastirma sonuglarina gore, genel olarak yetersiz diizeyde
enerji tiiketen aile oran1 kéylerde % 16, gecekonduda % 14, enerji
tiiketimi diisiik sayilan aile orani koylerde % 28, gecekondu da % 29,
hayvansal proteini ¢ok yetersiz tiiketen aile orani ise kdylerde % 35.
gecekondu da % 34 bulunmustur. Beslenme ile ilgili en énemli saghk
sorununun dis ¢urtikligi oldugu, beslenme yetersizligi belirtilerinin
basinda dis eti kanamalarinin ve dudak lezyonlarinin geldigi saptan-
mig, her iki belirtinin kadinlarda erkeklerden daha yiiksek oranda
goruldiigu aciklanmistir.
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Gilneyli (36), Ankara Cubuk ilce merkezi ve koylerinde aile-
lerin beslenme durumlarini saptamada uygulanan degisik arastirma
yontemlerinin degerlendirmesi konulu arastirmasinda, arastirma bol-
gesindeki ailelerin % 16.3 {iniin meslegini is¢i olarak saptamis; aile
besin tiketim arastirmasi sonucunda tiiketici tinite basina gilinde or-
talama 2530 kalori ve 77 gram protein distiigiini ve bunun 18.3 gra-
minin hayvansal kaynaklardan saglandigini belirtmistir. Arastirici
tim boélgede demirin erkekler icin yeterli, kadinlar i¢in yetersiz dii-
zeyde tliketildigini, ilge merkezinde kalsiyum ve riboflavin tiiketimi-
minin smir dilizeylerde oldugunu, gerek merkezde gerekse koylerde
kalsiyum, tiamin, niasin ve C vitaminin tlketici Uiniteye disen mik-
tarlarinin gunlik gereksinme icin yeterli oldugunu saptamistir., G-
neyli, ayrica arastirma bolgesinde beslenme yetersizliginin belirtileri
olarak kabul edilecek gostergelere ¢ok az oranda rastlanmis, bunun
yan1 sira dis cliriiklerinin yaygin olarak gorildigini belirtmistir.

Tulay (37) ,Cukurova yoresinde Adana iline bagli Ceyhan ve Ka-
ratas koylerinde pamuk toplayan gég¢ebe 200 isci ailesinin beslenme
durumlaruni saptamak amaciyla yaptig1 arastirmada; ailelerin % 40
inda enerji, % 96 sinda riboflavin, % 47 sinde kalsivum, % 71 inde A
vitamini, % 63 linde niasin tiiketiminin yetersiz dizeyde oldugunu
saptamis, alinan toplam protein miktarinin az, hayvansal proteinin
ise oldukga dusiuk oldugunu belirtmistir. Sonucta isci ailelerinin bes-
lenme diuzeyinin disukligiinilin; gelir, ailedeki birey sayisi, annelerin
egitim dizeyi, cevre kosullar1 ve yasadiklarn konutlardan ileri gel-
digini aciklamistir.

Yiucecan (38), Ankara cevresindeki iki insaat is yerinde galisan
311 insaat iscisi lizerinde yaptig1 bir arastirmada; isgilerin enerji har-
camalarini, beslenme ve saglik durumlarini incelemistir. Besin tiike-
tim arastirmasi sonucunda tliketici Ginite basina glinde ortalama 3634
kkal (15.2 mj) ve 90.4 gram protein distiigii ve bunun 14.3 graminin
hayvansal kaynaklardan saglandig belirlenmistir. Arastirici is¢ilerin
% 57.2 unun enerji, % 10.3 tinlin toplam protein, % 43.2 sinin hayvan-
sal protein, % 63.6 sinin riboflavin, % 13.2 sinin kalsiyum, % 4.5 inin
A vitamini agisindan yetersiz beslendiklerini saptamis, bsslenine so-
runlari nedenlerinin basinda iscilerin ekapomik olanaklarinin ve egi-
tim diuzeylerinin yetersizligi, galisma. yerlerinin saglikli besin hazir-
lamaya uygun olmayist ve beslenme aliskanlhiklarinin geldigini be-
lirtmistir.

Topuzoglu ve arkadaslar (39), EKI Kozlu bélgesinde kémiir made-
ni iscilerinin saglik ve beslenme durumlarini saptamak amaciyla yap-
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tiklar1 arastirmada-arastirma kapsamina giren iscilerin yemek ye-
me durumlarini, mutfaklarini incelemis, on ¢ gln stire ile besin ti-
ketim durumlarimi saptamis ve yeraltina inen is¢ilere verilenve adina
kuru katik denen kumanyanin dagitim ve tliketim durumunu gozle-
mislerdir. Arastirma sonunda sabah tek kap gorba, 6gle-aksam tiger
kap olarak servis yapilan yemeklerin i¢ine konulan yiyecek maddele-
ri, pisen yemeklerin kazan arlhklari, servis yapilan porsiyon agirligl
dikkate alinarak bu yemeklerin iscilere sagladig: enerji ve besin 6ge-
leri hesaplanmistir. Sonugcta is¢iler arasinda enerji yetersizligi gortil-
medigi, besin 6gelerinden 6ncelikle riboflavin ve A vitaminin giinlik
gereksinmelerin altinda kaldigl ve goézlem sonucu yemeklerde % 12
oraninda, bir artik oldugu saptanmis, saglanan parasal kaynaklarla
daha olumlu bir beslenmenin gergeklestirilebilecegi belirtilmistir.

Ozarslan (40), sanayi kesiminde ¢alisan 12-18 yas arasindaki ¢o-
cuklarin enerji harcamalari, beslenme ve saglik durumlan tlizerinde
yaptigl bir arastirmada; Antalya Sanayi Carsisinda c¢alisan 100 geng
iscinin baz1 beslenme ve saglik sorunlari oldugunu ortaya koymus-
tur. Arastirici bireybasina ortalama 2706+65 kalori ve 87.6 gram pro-
tein distiigini ve bunun 18.4 graminin hayvansal kaynaklardan
saglandiginl saptamis, ¢iraklarin % 82 sinin enerji, % 22 sinin hay-
vansal protein, % 79 unun riboflavin, % 68 inin kalsiyum, % 74 tinlin
A vitamini agisindan yetersiz beslendiklerini belirtmistir.

Sonuc ve Oneriler :

Goruldigi gibi yapilan arastirmalarda is¢ilerin gerek evierinde
gerekse is yerlerindeki beslenmelerinde kalori ve besin 6geleri agi-
sindan yetersizlikler saptanmistir.

Bircok tlkede yapilan incelemeler is yerlerinde isciye beslenme
olanaklarmin saglanmasinin yararli oldugunu gostermistir. Halbuki
Tirkiye'de yasa ve tuzikler ile toplu is sézlesmelerinde yer alan ig-
cilerin beslenmeleriyle ilgili hiikiimler yetersizdir. Bazi is sdzlesme-
lerinde belirli kalori diizeyinde belirli yemek verilmesi, bazilarinda
bir 6gin yemek karsiligi belirli miktar para édenmesi, diger hazila-
rinda da belirli para diizeyinde bir 6gin yemek verilmesi éngoral-
mektedir (41). Bundan da anlasilacag: lizere sdzlesmelerde bilimsel
bir sistem uygulanmamaktadir. Yemegin yalniz enerji degeri yéntn-
den duslinlilmesi diyetteki dengesizligin artmasina yol agabilir, Bazi
durumlarda goésterilen kalori dizeyinde, érnegin — 3585-4250 kalori-
bir 6gtin yemek diuzenlemek olanaksizdir. Cliinka yag, seker gibi saf-
lastirilmis besinler kullanilmadigl stirece dengeli bir yemegin bu ka-
dar kalori saglamasi olanaksizdir. Is¢i, cogu kez evinde kalitesi dii-
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suk besinlerle (genellikle tahillara dayali) beslenmek zorundadir. Bu
nedenle is yerinde verilen yemegin kaliteli ve dengeli olmas1 evdeki
eksikligi giderici yonden yararhdir.

Beslenme aligkanliklarimiz dikkate alinarak ginlik besin gerek-
sinimi belirli miktarlarda ti¢ 6giin arasinda holiinerek is yerinde
bir 6gline diisen besinlerin karsilanmasina énem verilmelidir. Buna
gore isgiye Ogle yemegi saglandiginda bu yemegin gunliik besin ge-
reksinimlerinin yarismi karsilar nitelikte olmasi gereklidir (3, 33).

Ayrica konu kapsam acisindan ele alindiginda is¢i sayilarina,
igyerleri tiirleri ve dagilimina iligkin verilerin yeterli olmadig: orta-
ya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Devlet Istatistik Enstitiisii, Sosyal Sigor-
talar Kurumu, Calisma Bakanlig Istatistikleri ve bireysel inceleme-
ler verilerinden dolayli olarak yorumlara gitme zorunlugu kendini
gostermektedir. Boyle bir yaklasim su sonuglari vermektedir. Sanayi-
de galisan is¢i sayis1 yaklasik 3.5-4 milyon olarak kabul edilebilir. Bu
niifus grubu igerisinde énemli sayida 12-15 yaslar: arasinda girak sta-
tisiinde gocuk isgi bulundugu bir gercektir. Bunlarin sayist kaba bir
tahminle 500 bin olarak digtniilebilir.

Isyerleri sayilarina gelince is yasasina tabi olanlarin 230 bin do-
layinda oldugu bildirilmistir. Bunlardan yaklasik 7000 kadar1 50 ve
daha fazla is¢i gahistirmaktadir. Geri kalan1 50 den az is¢i ¢alistiran
kiigiik isyerleridir. SSK istatistiklerine gore ise isyeri sayisi bir mil-
yon dolaymdadir. Bunlarin da ¢ok blylk bir bélimiu kugik isyer-
leridir . Bu verilerden kaynaklanan iki énemli sorun; kiiglik daginik
isyeri goklugu ve oOzellikle bu is yerlerinde galisan gocuk is¢iler ol-
maktadir. Ayrica kiuguk igyerlerinde yemek verilmemesi ¢gocuk isci-
lerin beslenmesinde ¢ok olumsuz bir durum yaratmaktadir, Tur-
kiye'de is¢i beslenmesi acisindan en biyilik sorunun bu noktada top-
landig1 séylenebilir. Bunun 6tesinde sayilari tam olarak kestirilemi-
yen ancak milyonu astig1r tahmin edilen mevsimlik tarim isgilerinin
beslenmesi agirlik tasiyan basgka bir yon olmaktadir. Bunlardan bas-
ka kadin, gebe, emzikli isgi beslenmesi sorunlarinin bulunduga da
bir gergektir.

Bilindigi gibi ¢alisan is¢i sayis1 her gecen gin daha da artmak-
tadir. Gittikge biiyliyen bu kitlenin buglin i¢in varolan birgok sorun-
larn zaman iginde artma egilimindedir. Bu sorunlarin nedenlerinden
biri, belki de en basta geleni, heniliz is¢i beslenmesi sorunlarinin ti-
limsel sekilde incelenip tanimlanmamis olmasidir. Ulkemizde bu ko-
nuda yapilan arastirmalar yok denecek kadar azdir. Halbuki bu ko-
nuda gercgeklerin ortaya konularak gerekli ve etkin onlemlerin alina-
bilmesi ve ¢bziim yollarinin bulunabilmesi igin arastirmalara agirlik
verilmesi gerekmektedir.
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ONERILER :

1 — Isyerlerinde isverenlerin; beslenme ile saglik ve is verimi,
isin sekline goére galisanlarin besin gereksinmeleri, gereksinmelerin
karsilanmast icin is yerindeki beslenme islemlerinin nasil ylrttile-
cegi konularinda egitilmeleri gerekir. Aym sekilde isgiler ve aileleri;
degisik fizyolojik ve c¢alisma durumunda olan kimselerin besin ge-
reksinmeleri, beslenme ile sagliklar arasindaki iligkiler, gesitli yiye-
ceklerin besin degerleri, besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve sak-
lanmasi i¢in yapilan islemlerin besin degerleri tizerindeki etkileri ko-
nularinda egitilmelidirler. Bu amacla endustriyel kuruluslarda beslen
me ve diyetetik alaninda mesleki egitim gérmiis elemanlar gbrevlen-
dirilmelidir. Is yerindeki beslenmenin planlamp, beslenme islemleri-
nin gerektigi gibi ylrutilmesi ve egitim ¢alismalarinin programlan:p
uygulanmasi i¢cin bu elemanlar gereklidir.

2 — Toplu soézlesmelerde beslenme ile ilgili hususlarin daha bi-
limsel olarak ele alinmas i¢in galisanlarin temsilcileri olan sendikea-
cilarin da beslenme bilgilerine gereksinmeleri vardir.

3 — Endustriyel kuruluslarin bulundugu bélgelerde gerek ya-
sama standartlarinin yiiksektilmesi, gerekse her giin artan hayat pa-
haliliz1, iscilerin yeterli beslenme konusunda satin alma glcuna di-
sirmektedir. Bu nedenle toplu s6zlesmelerde tlicretle saptanirken be-
sin harcamalarinin iscilerin bakmakla yiukiimld olduklari aileleri ile
birlikte ele alinmasi gereklidir.

4 — Isgiye isyerlerinde ucuz, fakat beslenme degerleri yliksek
yeme olanaklarn saglanmalidir. Ayrica isyerindeki is¢i sayist belirli
dizeyi astigl zaman beslenme servisi bulunmalidir. ingaat gibi gegici
isyerlerinde mobil yemek servisleri kurulmahdir.

5 — Iscilerin beslenme aliskanliklann dikkate alinarak glinlik
besin gereksinmelerinin karsilanmasina 6énem verilmelidir. Agir iste
calisanlarin diyetinde enerji kadar, besinlerden enerji olugmasi igin
gerekli kaliteli protein, vitamin ve minarellerinde yeter diizeyde bu-
lunmasi saglanmalidir.

6 — Cocuk iscilerin (¢iraklarin) beslenmesi sorunu giraklhik mu-
esesesine daha etkili koruyucu hiikiimler getirmek suretiyle bir 61¢i-
de ¢dziimlenebilir. Ornegin is sozlesmesi olmadan girak gahgtirl-
masinin yasaklanmasi ve girak statiistinde ¢alisanlarin 6zel kayitlar-
la, izlenmesi gibi.

7 — Mevsimlik tarim isgilerinin beslenme sorunlari Tarim Is
yasasinin gergeklestirilmesiyle bir ol¢lide kolaylastirilabilir.
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