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MOBİLYA İŞİNDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN BESLENME 
ALIŞKANLIKLARI

Yrd. Doç. Dr. Mine YURTTAGÜLVDoç. Dr. Sevinç YÜCECAN*

Ankara siteler kesimindeki 1244 işçinin beslen
me alışkanlıkları incelenmiştir. Yaklaşık olarak iş
çilerin yarısı yer sofrasmda ve aynı kaptan yemek 
yemektedir. Araştırma sonuçları işçilerin % 52.7’si- 
nin çeşitli yemeklerinde artık olduğunu, % 93.4’ü- 
nün günde 3 öğün yemek yediğini göstermektedir.
Öğün atlayanların % 66.6’sı sabah kahvaltısı yap
mamaktadır. Öğün aralarında en çok (%  84.2) çay 
ve kahve tüketilmektedir. İşçilerin % 52.2’si sigara 
ve alkol kullanmaktadır.

GİRİŞ :

Üretimde önemli rolü olan işçinin üretim hızını etkileyen 
etkenlerden biri de beslenme durumudur. İşçinin enerji harca
masındaki artışa bağlı olarak enerji gereksinmesi, ağır işte ça
lışma sonucu terleme ile kaybedilen azot nedeniyle de protein 
gereksinmesi artmaktadır. Artan enerji gereksinmesi B grubu 
vitaminlerine olan gereksinmeyi de artırmaktadır. Artan gerek
sinmelerin karşılanmaması durumunda, üretim hızı düşmekte 
işçinin hastalıklara karşı direnci azalmakta, işe deva/m sizlik ve 
iş kazalara artmaktadır (1).

Ülkemizde işçiler üzerinde yapılan çalışmalarda işçilerin 
yetersiz ve dengesiz beslendikleri vurgulanmaktadır (2 -7 ). Bi
reyin beslenme durumunu etkileyen pek çok etken vardır. Bun
lardan bir tanesi de beslenme alışkanlıklarıdır.

Bu çalışma m obilya işinde çalışan işçilerin beslenme alış
kanlıklarını saptamak amacıyla yapılmıştır.

ARAŞTIRMA YÖNTEMİ VE ARAÇLARI

Araştırma, Ankara siteler kesimindeki m obilya işçileri üze
rinde Ocak - Mart aylarında yapılmıştır. Verilerin toplanmasm-

(1) H. Ü. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Üyesi
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da anket tekniği kullanılmıştır. Toplanan bilgiler bilgisayarla 
değerlendirilmiştir. Verilerin toplanmasında Hacettepe Üniver
sitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü son sınıf öğrencilerinden 
yararlanılmıştır. Gördükleri eğitim gereği bu konuda gerekli b il
gilere sahip olan öğrenciler, araştırma ve bilgi toplama yöntemi 
konularında tekrar eğitilmişlerdir.

BULGULAR VE TARTIŞMA
İşçilerin yem ek yedikleri yere ve yem e şekline göre dağı

lımları Tablo l ’de gösterilmiştir.
Tablo 1 : İşçilerin Yemek Yedikleri Yere ve Yeme Şekline Göre Dağılımı

Yemek Yenilen 
Yer Sayı %

Yeme ıŞekli Sayı %

Yer 677 54.4 Aynı kaptan 718 57.7

Masa 425 34.2 Ayrı kaptan 392 31.5
Yer + masa 142 11.4 Bazen aynı bazen

ayrı kaptan 118 9.5
Cevapsız 16 1.3

Toplam, 1244 100.0 1244 100.0

Tablo l ’de de görüldüğü gibi, işçilerin % 54.4’ü yer sofra
sında yem ek yemektedir.

Sanayi işçileri üzerinde yapılan çalışm alarda yer sofrasın
da yem ek yiyen işçi oranı % 65.0 (8), %  59.0 (9), %  44.0 (10), 
% 53.0 (11) olarak belirlenmiştir. M asada yem ek yiyen işçi 
oram  ise % 34.2 dir (Tablo 1). Sanayi işçileri üzerinde yapılan 
çalışm alarda m asada yem ek yiyen işçi oranı %  25 -42  arasın
da değişm ektedir (8 -1 1 ). Daha çok köy kökenli olan işçiler 
yerde yem ek yem e adetlerini sürdürmekle birlikte m asada y e 
m ek yem eğe de uyum  sağlam aya çalışmaktadır.

A ym  kaptan yem ek yiyen işçi oranı %  57.7, a y n  kaptan 
yem ek yiyen  işçi oranı ise %  31.5 dir. Ulusal düzeyde yapılan 
beslenm e araştırm asında (12) ise büyük şehirlerde %  29.2, şe
hirlerde % 64.1, köylerde %  71.9 oranında tek kaptan yem ek 
yendiği ve ulusal ortalam anın % 63 9 olduğu saptanmıştır. A y 
nı araştınmada ayrı kaplarda yem ek yem e oranı büyük şehir
lerde % 70.8, şehirlerde % 35.9, köylerde %  29.1 dir. Ulusal or
talam ada ise bu oran % 36.1 dir. İşçiler üzerinde yapılan diğer
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çalışmalarda aynı kaptan yeme oranı % 52 -65  arasında, ayrı 
kaptan yeme oranı ise %  16-38 arasında değişmektedir (8 - 11).

Tablo 2 : Yemek Pişirme Araçlarına Göre İşçilerin Dağılımı

Araç Sayı %

Tüp gaz 1062 85.4
Ocak - fırın 171 13.7
Kuzine - soba 11 0.9

Toplam 1244 100.0

İşçilerin çoğunluğu (% 85.4) yemeklerini tüzgazda, % 13.7’si 
ise ocak ve fırında pişirmektedir (Tablo 2). Uzel ve arkadaş
larının (13), yaptığı bir çalışmada araştırma kapsamına alınan 
ailelerin % 3 u işçi, % 19’u işçi - çiftçi ailesidir ve bütangazı 
kullanma oranı %  92 olarak saptanmıştır. İşçiler üzerinde yapı
lan diğer çalışmalarda pişirme aracı olarak daha çok (% 44-83) 
tüpgaz kullanılmaktadır (8, 10, 11). Kıraç’m  (9) işçiler üzerin
de yaptığı çalışmada ise yemek pişirme aracı olarak tüpgaz 
kullananların oranı % 33, tüpgazla birlikte soba kullananların 
oranı ise % 37 olarak saptanmıştır.

Yem ek artıklan araştınldığmda, işçilerin % 52.7 si evde 
yemek artığı olmadığını belirtirken, % 47.3 ü çeşitli yem eklerde 
artık bulunduğunu söylemişlerdir- İşçilerin yem ek antırmaları- 
na ve artan yemeği değerlendirme şekline göre dağılım lan 
Tablo 3 de gösterilmiştir.

Tablo 3 : Yemek Artırmalarına ve Artan Yemeği Değerlendirme Şekille
rine Göre İşçi Ailelerinin Dağılımı

Yemek Artırma Sayı % Artan Yemeğin 
Değerlendirilmesi Sayı %

Çorba 159 27.0 Çöp kutusuna atma 66 11.2

Pilav + makarna 238 40.5 Fakire verme + hayvan
Et yemekleri 4 0.7 yemi olarak kullanma 161 27.4

Zeytinyağlılar 81 13.8 Çeşitli şekillerde

Ekmek 106 18.0 yemeklerde kullanma 361 61.4

Toplam 588 100.0 588 100.0
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Görüldüğü gibi ençok artık bırakan yemek % 40.5 ile p i
lav ve m akam adır. Bunu çorbalar (% 27.0) ve zeytinyağlılar 
(% 13.8) izlemektedir. Ekmekte artık bırakanların oranı ise % 
18.0 dır. Bu sonuç diğer araştırıcıların (2, 8, 10, 11, 14) bulgula
rını desteklemektedir. Sözü edilen tüm araştırmalarda yem ek 
artıklarının m aliyeti düşünülürse ekonom ik açıdan da sorunun 
ne denli önemli olduğu anlaşılır. Kaldı ki beslenme alışkan
lıkları saptanan bu işçilerin besin tüketim durumları araştırıl
dığında çeşitli yetersizlikler göze çarpm aktadır (7). Örneğin 
kişi başına sağlanan ortalama günlük enerji 2768 kaloridir. Bu 
değer ağır işte çalışanlar için önerilen enerji tüketim standar
dından 1432 kalori daha azdır (1). Bu durum, yem ek artıkla
rının beslenme yetersizliğinin oluşmasındaki faktörlerden biri 
olduğunu işaretlemektedir. Aynı şekilde işçilerin et tüketim i ki
şi başına 41.8 gram dır (7). Bu miktar yetişkin erkek için öne
rilen 100 gram ın yarısından azken, aynı grupta et yem eklerin
de artık bırakm a oranı %  0.7 dir. Artan yem eklerin ne şekilde 
değerlendirildiği araştırıldığında (Tablo 3), işçilerin %  61.4 
ünün artan yem ekleri çeşitli yem eklerde tekrar kullandığı sap
tanmıştır. İşçilerin % 27.4 ü  artan yem ekleri fakire verdiğini 
veya hayvan yem i olarak kullandığını, % 11.2 si ise attığım  
belirtmiştir.

İşçiler üzerinde yapılan diğer çalışm alarda yem ek atım 
oranı özellikle toplu beslenm ede %  63.9 a kadar yükselm iştir
(10). Bu da yem ek atımının ne denli ekonom ik kayba neden 
olduğunun açık bir göstergesidir.
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Tablo 4’te işçi ailelerinin yemek hazırlayan kişilere, yem e
ğe oturuş şekline ve işçilerin bir günde tükettikleri öğün sa
yısına göre dağılımları gösterilmiştir.
Tablo 4 : İşçi Ailelerinin Yemeği Hazırlayan Kişilere, Yemeğe Otbruş Şek

line ve İşçilerin Bir Günde Tükettikleri Öğün Sayışma Göre Da
ğılımları

Yemek Yemeğe Oturuş Öğün
Hazırlayan Sayı % Şekli Sayı % Sayısı Sayı %

Anne 536 47.9 Hep birlikte 1190 95.7 1 5 0.4
Kız Çocuğu 24 1.9 Önce erkekler 20 1.6 2 60 4.8
Gelin 331 26.6 Önce çocuklar 6 0.4 3 1162 93.4
Baba 3 0.2 Yalnız 26 2.0 4 15 1.2
Karışık 145 11.7 Önce büyükler
Kendisi 139 11.2 sonra küçükler 4 0.3 5 2 0.2
Arkadaşı 6 5.5

Toplam 1244 100.0 1244 100.0 1244 100.0

Görüldüğü gibi yemekleri genellikle anne (% 47.9) ya  da 
gelin (% 26.6) hazırlamaktadır. Besinlerin hazırlanması, pi
şirilmesi ve saklanmasındaki temel ilkeler bilinmediği için b e 
sin öğelerinde kayıplar çok olmaktadır. Bazı pişirme yöntem le
ri, bazı besinlerdeki vücut için gerekli besin öğelerinin azalm a
sına yol açmaktadır. Bu nedenle işçilerin aileleri, besin gerek
sinmeleri, beslenme ile sağlıkları arasındaki ilişkiler, çeşitli y i
yeceklerin besin değerleri, besinlerin hazırlanması, pişirilmesi 
ve saklanması için yapılan işlemlerin besin değerleri üzerindeki 
etkileri konularında eğitilmelidirler (1,5).

İşçilerin %  95.7 sinde yemeğe tüm aile birlikte oturmakta
dır (Tablo 4). Önce erkeklerin (% 1.0) veya büyüklerin (% 0.3) 
oturması alışkanlığı yaygın değildir. İşçilerin % 93.4’ü günlük 
besinlerin 3 öğünde tüketmektedir. İşçiler üzerinde yapılan di
ğer çalışmalarda ise bu oran % 84 - 100 arasında saptanmıştır. 
( 8 - 1 1 ) .  İşçinin günlük besin gereksinmeleri 3 öğüne dağıtılarak 
yeterince karşılandığında en iyi verim sağlanmaktadır (1). İşçi
lerin % 4.8’i günde 2 öğün, % 0.4’ü ise günde 1 öğün tüketmek
tedirler. ö ğ ü n  sayısı azaldıkça vücutta azotun kullanılırlığı aza
lır. Glikoz emilimi ve glikojen sentezi artar. Y ağ depolarında ve 
yağ sentezinde artış olur. Bu da bazı m etabolizm a bozuklukları
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na yol açabilir. Bu nedenle günlük yaşam koşullan da dikka,te 
alınarak yem eklerin günde en az 3 öğünde tüketilmesi öneril
m ektedir (15).

Tablo 5 : İşçilerin Atladıkları Öğünlere ve Öğün Atlama Nedenlerine
Göre Dağılımı

Atlanan Öğün Sayı % Nedenler Sayı %

Sabah 299 66.6 Unüttuğu için 11 2.4
Öğle 117 26.1 Zaman yok 279 62.1
Sabah - öğle 15 3.3 Zayıflama için 5 1.1
Akşam 18 4.0 Canı istemiyor 155 34.4

Toplam 449 100.0 449 100.0

Ençok atlanan öğün sabah kahvaltısıdır (% 66.6). Çeğilli
(11) işçilerin %  65.2’sinin sabah kahvaltısını atladığını be
lirtmiştir. İşçilerin üzerinde yapılan diğer çalışm alarda bu oran 
%  80.9, %  96.6’ya kadar yükselmektedir (8,10). Kahvaltısız gü 
ne başlandığında veya yüksek karbonhidratlı, düşük proteinli 
kahvaltıda öğleye yakın saatlerde iş veriminde ve zihinsel faa 
liyette düşüş olm aktadır (16). Bu durum işçiler için son derece 
önem lidir. Kahvaltıda karbonhidratlı ve yağlı besinler yanında 
proteinlerinde bulunması gerekmektedir. Böylece kan şekerinin 
düşüş hızı yavaşlayacaktır (1). İşçilerin %  26.1’i öğle, % 3.3’ü 
sabah ve öğle öğününü atlamaktadırlar. Bu da iş verim inin düş
medi, dikkatin azalması, iş kazalan  riskinin artması ve işçinin 
sağlığının bozulm ası açısından sakıncalı bir durumdur.

Öğün atlam a nedenlerinin başında zam an yokluğu (% 62.1) 
gelmektedir. Zam an yokluğu işin erken başlam asından ya  da 
işin yoğunluğundan kaynaklanm aktadır. D iğer çalışm alarda da 
işin yoğunluğundan kaynaklanan öğün atlama oranı %  13.0 - 
%  42.5 oranında değişm ektedir (8 - 10). İşçilerin %  34.4’ü de canı 
istem ediği için  öğün atladığını belirtmişlerdir. Bu oran diğer 
çalışm alarda % 35 6 - 62.1 arasında değişm ektedir (8 -11 ) .
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Tablo 6 da işçilerin öğün aralarında tükettikleri yiyecekle
re göre dağılımları gösterilmiştir.

Tablo 6 : İşçilerin Öğün Aralarında Tükettikleri Yiyeceklere Göre
Dağılımları

Yiyecek Sayı %

Yemem 56 4.5

Çay, kahve 708 56.9

Bisküvi, simit, poğaça 51 4.1

Kuruyemiş 2 0.2

Kolalı içeçek 8 0.6

Meyva 18 1.5

Meyva suyu 3 0.2

Ayran, süt 11 0.9
Çay, kahve, simit, kuruyemiş, kolalı içecek, meyva, meyva 
suyu, 340 27.9
Bisküvi, simit, kuruyemiş, kolalı içeçek, meyva, şeker, çiko
lata 8 0.6

Kuruyemiş, kolalı içecek, meyva 2 0.2

Cevapsız . 37 3.0

Toplam 1244 100.0

Tablo 6 da görüldüğü gibi işçilerin % 4.5 i öğün aralarında 
hiçbirşey yemediklerini belirtmişlerdir. Öğün aralarında %  56-9 
oranında çay ve kahve tüketilmektedir. Çay ve kahvenin yanı- 
sıra simit, kuruyemiş, kolalı içecek, m eyva ve m eyva suyu tü
keten işçi oranı %  27.9’dur. İşçiler üzerinde yapılan diğer ça 
lışm alarda da öğün aralarında çay ve kahve tüketiminin c.o 
73 - ıoo arasında değiştiği belirtilmiştir (8 -11).

Normal miktarlarda tüketildiğinde çay ve kahve sağlıklı ki
şiler için zararlı değildir. A yn ca  uyarıcı etkisi bulunmaktadır
(17). Çay ve kahve ile birlikte tüketilen şekerin enerji gereksin
mesine katkısı da düşünülmelidir. Ancak aşın  tüketimin de
m ir emilimi üzerindeki olumsuz etkisi gözönüne alınmalıdır
(18). Öğün aralarında süt, ayran (.% 0-9) veya m eyva (% 1.5) 
tüketenlerin oranı oldukça düşüktür. Öğün aralarında az m ik
tarda birşeyler yem enin iş verimini artırdığı bazı çevrelerce 
kabul edilmektedir. Buna karşın sık yemenin iş için fizyolojik
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yeteneği artırdığı konusunda yeterli bilimsel veriler yoktur (1). 
A ncak işçi grubunun enerji, protein gereksinmesi arttığına g ö 
re, öğün aralarında tüketilen besinlerin enerji ve protein yanın
da vitam in ve minerallerden de yeterli olması tercih edilm ekte
dir.

İşçilerin sigara ve alkol kullanm a durumları Tablo 7’de gös
terilmiştir.

Tablo 7 : işçilerin Sigara ve Alkol Kullanma Durumlarına Göre Dağılımı

Sigara Alkol Kullanma Durumu Sayı %

Hiç kullanmıyor 212 17.0
Ara sıra kullanıyor 453 36.4
Sigara 525 42.2
Alkol 12 . 1.0
Sigara + Alkol 42 3.4

Toplam 1244 100.0

işçilerin % 17.0’si hiç sigara ve alkol kullanm adıklarını b e 
lirtmişlerdir. Yüzde 42.2’sinin sigara, % 1.0’mın alkol % 3.4’ünün 
ise sigara alkol alışkanlığı vardır. İşçilerin % 36-4’ünün ise ara- 
sıra alkol ve sigara kullandığı saptanmıştır. Y ücecan ’ın (5) 
inşaat işçileri üzerinde yaptığı çalışm ada işçilerin % 37 .9 ’unun 
sigara, %  27.7’sinin sigara ve alkol kullandığı belirtilmiştir. İş
çiler üzerinde yapılan bir başka çalışm ada da %  37 oranında 
alkol kullanım ı saptanmıştır (9). D iğer çalışm alarda işçiler ara
sında alkol kullanm a oranı %  1 -13  arasında bulunmuştur. 
(8,10,11). Özellikle, yaş ilerledikçe fazla  sigara içilm esi plazm a 
C vitam ini düzeyini düşürm ektedir (19). Çok m iktarda sık ara
lıklarla ve uzun süre alkol alındığı zam an sağlık olum suz yön 
den etkilenmektedir. Yalnız yeterli ve dengeli beslenm e içeri
sinde az m iktarda ve seyrek olarak alkol alınması zararlı d e 
ğildir Cl).
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SONUÇ
Ankara Siteler kesimindeki mobilya işçilerinin beslenme 

alışkanlıkları incelenmiştir. İşçilerin %  52.7 si yem ek artığı o l
madığını, % 47.3 ü  ise çeşitli yemeklerde, artık bulunduğunu 
belirtmişlerdir. Aynı grubun besin tüketim düzeyi araştırıldı
ğında yetersizlikler saptanmıştır (7). Yemekleri genellikle evin 
annesi veya gelini pişirmektedir. Bu kişilerin beslenme, yem ek 
hazırlama ve pişirme ilkeleri açısından eğitilmeleri önem taşı
maktadır. İşçilerin çoğunluğunun (% 93.4) günlük besinlerini
3 öğünde tükettiği saptanmıştır- Geri kalanların %  66.6 sı sa
bah kahvaltısı yapmadan işe başlamaktadır. Bu da iş verim i
nin düşmesi, iş kazalarının artması, işçi sağlığının bozulması 
gibi sonuçlar doğurabilir.

ÖNERİLER
1- İşçi ve işçi ailesi beslenme konusunda eğitilmelidir. Eği

tim konulan içinde besinlerin bileşimi, yeterli ve dengeli bes
lenmeyi sağlayacak besinlerin seçimi, beslenme ve sanitasyon 
ilkelerine uygun ekonomik hazırlama ve pişirme yöntemleri yer 
almalıdır.

2. İşverenler beslenme konusunda eğitilmelidir. Özellikle 
beslenmenin iş'verimi üzerine etkileri açıklanmalıdır.

3. İş yerinde işçinin yeterli ve dengeli beslenmesini sağ
layacak ve işçiye doğru beslenme alışkanlığı kazandıracak b i
çim de beslenme olanağı sağlanmalıdır.

4. İşçi ücretleri saptanırken işçinin ve ailesinin yeterli ve 
dengeli beslenmesini sağlayacak m iktarlan göz önünde bulun
durulmalıdır.

SUMMARY
THE NUTRİTİONAL HABİTS OF WORKERS 

WORKING IN FURNITURE CONSTRUCTIONS

Yurttagül, M., Yücecan, S-

Nutritional habits o f 1244 workers are investigated. App- 
roxim ately half o f the workers have their meals sitting on the 
floor and eat from  the same dishes. Results o f survey indicate
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that 52.7 % o f the workers leave some of their foods in the 
dishes, 93.4 % of them consume three meals a day. Am ong the 
workers who eat two meals a day 66.6 %  o f them don t have 
breakfast. Tea and coffee are the most com m only consumed 
beverages during breaks. 42.2 % of the workers smoke and 3-4 
% of them take alcohol.
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