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ORTA ANADOLU LINYITLERI ISLETMESI- MUESSESESI

CAYIRHAN - BOLGESINDE CALISAN KOMUR MADENI

ISCILERININ BESLENME DURUMLARI UZERINE BIR
ARASTIRMA

Dyt. Giiner IPEK* / Dog. Dr. Perihan ARSLAM**

Bu arastirma Orta Anadolu Linyitleri Isletmesi
Miiessesesi Cayirrhan bdolgesinde calisan 250 kOomiir
madeni iscisi {izerinde yapilmistir. Afir fiziksel akti-
vite gerektiren ig kollarmmda g¢alisan isgilerin giinliik
ortalama enerji harcamalarn 4486 + 537.6 kkalori
(63.1 -+ 2.2 kkal/kg), tiiketimleri ise 4012 + 442 kkalori
olarak bulunmustur. Giinliik protein tiiketimi Onerilen
miktarlara uygun olmakla beraber daha c¢ok tahila
dayali bir besin tiiketimi oldufundan kalitesj disiik-
tiir. Diger besin 6felerinden kalsiyum, sahk verilen
miktarin altinda bulunmustur,

GIRIS

Insan saghg ve iiretkenligi beslenme ile yakindan ilgilidir.
Ozellikle calisanlarin beslenmesi onlarin verimliliginde ©nemli rol
oynamaktadir, Beslenme yetersizliginin neden oldugu huzursuzluk-
lar cogu kez sekil degistirmis olarak ortaya ¢iktifindan, genellikle
ne isci ne de isveren olaylarin altindaki gergcek nedenin beslenme
yetersizligi olabilecegini diisiinmemektedirler. Halbuki beslenme,
insanin vazgecilmez ve en basta gelen temel gereksinmesidir. Bu ge-
reksinme iyi anlasilmadik¢a ve tam olarak giderilmedikge insanin
huzurlu ve verimli olmasi miimkiin degildir. Bu nedenle isgilerin
icinde bulunduklari sorunlarin tanimlanip, nedenlerinin arastiril-
masi, yeterli ve dengeli beslenmelerini saglayacak uygulamalarn

(*) Diyetisyen.
(**) H.U. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi.
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yasalara baglanmas1 gerekmektedir. 1 Eyliil 1971 yilinda yiiriirliige
giren 1475 sayih1 Is Kanununun birinci maddesinde tanimi yapilan
isginin (1), Is Saghig: ve Is Giivenligi Tiiziigiin'de is¢ilerin beslenme
durumlarina iliskin maddeler de yer almaktadir.

Ulkemizde iscilerin beslenme ve saglik durumlarim ve enerji
harcamalarin arastiran bilimsel caligmalar oldukca yetersizdir.

Bu arastirma yeraltinda, agir fiziksel aktivite gerektiren is kol-
larinda cahisan kémiir madeni isgilerinin beslenme aligkanliklart,
beslenme ve genel saghk durumlarini, giinliik enerji harcamalarini
arastirmak amaci ile planlanip yiiriitiilmiistiir.

?

ARASTIRMA YONTEMI VE ARACLARI

Arastirma, Orta Anadolu Linyitleri Isletmesi-Miiessesesi-Cay1r-
han Bolgesinde degisik is kollarinda caligan bu arastirmaya goniil-
lii olarak katilan 250 kémiir madeni iscisi tizerinde yapilmistir. Is-
cilerin galistiklar1 is kollarina gére dagilimlar1 Tablo 1'de gsteril-

mistir. '

Tablo 1: Iscilerin Isyerindeki Gorevlerine Gore Dagilimlart.

Isyerindeki Gérevi Say1 %

Kazmac1* 72 28.8
Tahkimatc1* 38 15.2
Barutcu* 37 14.8
Nezaretci . 31 124
Delikci* 22 8.8
Duvarcr* 18 72
Temizlikei 14 5.6
Operator 11 44
Lagimci 7 28
Toplam 250 100.0

(*) Agir is kollarim gostermektedir.

Iscilerin her is yerinde galigma siireleri 8 saattir, Bu siire igine
yemek molas1 (30 dk) ve is yerine gidis gelis (20-90 dk) siireleride
girmektedir.

Arastirma kapsamina giren iscilerin, arastirmaya iliskin anket
sorularina dogru yamit vermelerini saglamak i¢in 6nceden bolge
miidiirii, miidiir yardimcis1 ve teknik sorumlulan ile konusularak
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arastirmanin amaci, énemi anlatilmis ve isgilerle karsilikli konus-
ma olanagi saglanmistir.

Isgilerin boy ve agirhiklan 6lgiilmiis, boy uzunluguna gére agr-
Iik durumlar Koksal'in (2) Tiirkiye igin modifiye ettigi standartlar
kullanilarak degerlendirilmistir.

Arastirma kapsamina giren iscilerin beslenme aliskanliklarinin
(6glin sayisi, yemek yedikleri yer), besin tiirleri ve saghk sorunlari-
nin saptanmasinda kendi bilgilerine basvurulmustur.

Iscilerin beslenme durumlarinin saptanmasinda bireysel besin
tiiketimi yontemi kullanilmistir. Arastirma oncesi yapilan gozlem-
ler sonucunda isgilerin siklikla ayni tiir yiyecekleri tiiketmeleri ne-
deniyle bir giinliik besin tiiketimleri sorusturma yontemi ile 6gre-
nilmistir. Giinliik enerji harcamalar ise ortalama uyku, dinlenme,
¢alisma (yapilan isin tiirii ve yapilis sekli ile birlikte) ve diger akti-
vite durumlar1 da sorusturularak saptanmaya ¢alisilmistir, Giin
boyu yapilan hareketlerin siireleri, o hareketin tiiriine gére gerek-
tirdigi dakikada enerji miktan ile (giinlitk enerji tiiketim standardi)
carpilarak bulunmustur.

Arastirma Yeri Hakkinda Bilgi :

Ocak, yeralt1 ve yeriistii olmak iizere iki ana bblﬁmden’olus-
maktadir, Yeriistiinde insaat isleri, idari isler, elektrik isleri ve atdl-
yeler bulunmaktadir.

Isyerinde isciler 8’er saatlik vardiya (08 -16, 16 -24, 24 -08) ve
posta (06 - 14, 12-20, 18-02) usulii ile galismaktadirlar. Ocaga isci-
ler, isyerinin gereksinmesine gore sinavla alimmaktadirlar. Ocakta
ilk yardim hizmeti yapabilecek kapasitede S.S.K'na bagli 1 doktor,
1 eczaci ve 2 hemsire bulunmaktadir.

Calisma yerinde iscilerin tiimiine yemek verilmemektedir. Sa-
dece kogusta (ocakta galisan bazi bekar iscilerin ev olarak kullan-
diklar1 yer) kalan iscilere 1 6giin kuru katik (ekmek, biskiivi, zey-
tin, helva, peynir, regel) 2 6giin tabldot yemegi verilmektedir. Bu
isciler maliyet bedeli iizerinden para ddeyerek yemek yemektedirler.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu arastirmada madende galisan isgilerin yas ortalamas: 31 =
4.13 y1l olup, % 76.8'nin 21 - 40 yas grubunu olusturdugu bulunmus-
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tur. Ocakta 18 yasindan kiiciik is¢i ¢aliymamaktadir. Yirmi yasm-
dan kiiciik isci oram ise % 2 dir. Madende, agir islerde iscilerin ¢a-
lisma siiresi 20 yil olarak belirlenmistir, fakat her isci 20 yildan
sonra emekli olup daha sonra, daha hafif islerde calisabildiklerini
belirtmislerdir. Bu arastirmada 20 yil ve {istiinde madende ¢alisan-
lartn oram % 4.8 olarak bulunmustur. Iscilerin cogunlugu (% 49.2)
madende 1 - 10 yil arasinda calismaktadirlar (Tablo 2).

Tablo 2: Iscilerin Madende Caligma Siirclerine Gore Dagiiimlar.

Calisma Siiresi (Yil) Say1 %
1 yildan az 28 112
1- 4 37 14.8
5-9 86 344
10-14 63 75.2
15-19 24 9.6
20 y1l ve iisti 12 438
Toplam 250 100.0

Agir iste bu kadar uzun siire ¢alismak insan saghg iizerinde olum-
suz etkiler yapmaktadir. Bu nedenle arastirma yapilan maden oca-
ginda iscinin gorevinde (hastalik, kendisinin veya isverenin istegi
ile, ocagin gereksinmesine gdre) zaman zaman is degisikligi yapil-
maktadir.

Arastirma kapsamina giren isgilerin giin boyu harcadiklar:
enerji ortalamasi 4486 = 537.6 kkalori olup agirhk birimi bagina
harcadiklar1 ortalama enerji miktar1 63.1 = 2.2 kkal/kg. dir. Bu
durumda iscilerin agir aktivite yaptiklar1 sSylenebilir. Iscilerin
giinliik tiikettikleri enerji ortalamas: ise 4012 == 442 kkal olarak
bulunmustur (Tablo 3). Besin ile Diinya Saglik Orgiitii Uzmanlar
Kurulu (3), agir iste calisan drnek erkek icin giinliik enerji tiikketim
standardini 4000 kkal. olarak saptamistir. Tiirkiye igin salik verilen
giinlitk enerji tiiketim standardindan agir iste galisanlar igin giin-
liik 1200 kkal ek yapilmas: gerektigi, bu durumda agir iste calisan
yetiskin erkekler icin giinliik enerji tiiketim standardinin 4200 kkal
olacag belirtilmektedir (4,5). Arastirma sonuglan giinliik enerji tii-
ketiminin, tiiketim standardindan 188 kalori (% 4.2), giinliik harca-
nan enerjiden ise 474 kalori (% 10.5) daha az oldugunu géstermekte-
dir. Tiiketim ve harcanan arasinda = % 10 fark normal olarak ka-
bul edilmektedir (6). Bu nedenle iscilerin enerji tiiketim ve harca-
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malar1 arasinda bir denge s6z konusudur, Is¢ilerin giinliik gereksin-
meleri kadar enerji tiiketmeleri ve bu denge, onlarin g¢ogunlukla
(% 56) normal agirlikta olmalarim saglamaktadir. Boya gére agirhik
durumlar1 degerlendirildiginde iscilerin ancak % 7.6'mn zayif, %
10'nun ise sisman oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Iscilerin Enerji Harcama ve Tiiketimlerine Gére Dagilimlari.

Harcama Tiiketim
Enerji Diizeyl (kkal) San % Say1 %
3500 ve az 15 6.0 13 5.2
3501 - 4000 43 172 54 21.6
4001 - 4500 59 236 68 27.2
4501 - 5000 63 25.2 61 244
5001 - 5500 52 20.6 43 17.2
5501 + 18 72 11 44
Toplam 250 1000 250 100.0 '

Normal yetiskin bir bireyin protein gereksinimi 50-60 g/giin"-
diir (4,7). Agir iste calisanlar igin bu degere % 10 - 20 protein eklen-
mesi yapilmalidir (8 - 10). Bu arastirmada isgilerin ortalama giinliik
protein tiiketimj 83.7 = 11.3 g olarak bulunmustur. Buna gore isgi-
lerin protein tiiketimleri normal simrlardadir. Fakat iscilerin diye-
tinin tahila dayali olmas: nedeniyle tiiketilen proteinin kalitesinin
diisiik oldugu soylenebilir. Arastirmada giinde 70 g gereksinmenin
altinda protein tiiketenlerin oram1 da % 39.6 olarak bulunmustur.

Calismada giinliik ortalama kalsiyum tiiketimi 436 * 8.64 mg
olarak hesaplanmustir. Giinliik 500 mg altinda kalsiyum tiiketen is-
¢i oram % 63.2'dir. Buna gore isciler kalsiyumu kismen yetersiz di-
zeyde tiiketmektedirler. Bu durum siit ve tiirevlerinin yetersiz
tiiketiminden kaynaklanmaktadir. Hesaplanan kalsiyumda g¢ogun-
lukla tahillardan saglanmaktadir ancak, fitatlarda kalsiyum emili-
mini olumsuz yénde etkilemektedir (4), C vitamini tiiketim diizeyi
ortalama 52.9 = 5.11 mg ise de standardin altinda C vitamini ti-
keten isci oram % 42 dir. Beslenme durumlarindaki bu aksakhklar
iscilerin (% 70.4) calisma saati icindeki 6giinlerini evlerinden getir-
dikleri yiyeceklerle gegistinmelerinden kaynaklanmaktadir. Genel-
likle calisma saati iginde tasinmasi kolay olan ekmek, haglama pa-
tates, sogan, sarimsak, yumurta, peynir, helva, zeytin, elma vb.
yiyecekler tiiketilmektedir. Iscilere is yerinde yemek verilmemek-
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tedir. Yalniz kogusta kalan isgilere giinde 500- 600 TL. maliyet be-
deli iizerinden 3 6giin yemek verilmektedir, Calisma saati iginde
verilen bir 6giin yemegin iicreti 170 - 180 TL olup bu yemegi yeme-
yen isgilere bu iicret geri 6denmektedir. Iscilerin aylik gelirlerinin
ortalamasi 73.0 = 370 bin TL olup % 85.6’s1 4’den fazla kisiye bak-
makla yiikiimliidiir. Bu durum ve ayrica isgilerin ¢oguna, is saati
icinde yemek temin edilmemesi, onlarin ¢calisma saatlerindeki 6giin-
leri icin yiyeceklerini evden getirmelerine neden olmaktadir. Bu
kadar agir iste ¢alistiklari halde % 5.6 is¢i giinde 2 6giin, % 79.2 isci
3 ogiin yemek yemektedirler. Giinde 3’den fazla 6giinde besin tii-
keten isci oram % 15.2 dir.

Iscinin saghgimin korunmas:, devam ettirilmesinde Zonguldak
Maden Iscileri Sendikas1 (1 Eyliil 1971 de yiiriirliige giren 1475 sa-
yilt Is Kanununa gore) Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi isimli yayinda isgi-
nin iyi beslenmis olmasinin gerektigi belirtilmistir (1).

Iscilerin saglik sorunlart kendi bilgilerine bagvurularak &gre-
nilmistir. Bu durumda, saglik sorunum yok diyen is¢i oram % 24,
cesitli hastaliklardan sikayeti olanlarin oran ise % 76 olarak sap-
tanmistir. Saghk sorunlarinin basinda (% 32) dis'cuiriikliigi ve ek-
sikligi gelmektedir. Iscileri, ciiriiyen disi, agrnn basladifinda hemen
cektirdiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu Tiirkiye'de yapilan cesitli
arastirma bulgulan ile benzerlik gostermektedir (11-13). Dislerin
biiyiime ve olgunlasmasinda kalsiyum, fosfat, flor ve kaliteli pro-
teinin yetersiz olmasi, D vitaminin yeterli mniktarda alininamasi
ve halen alinan diyetin bunlardan yetersiz olmasi, disler iizerinde
karbonhidratli besinlerin kalintilari, agiz-dis bakim: ve temizliginin
yetersizligi dis ciiriiklerinin baslica nedenlerindendir.

Iscilerde ikinci derecede sik goriilen saglik sorunu akut mafsal
romatizmasidir (% 21.4). Yeraltinda calisan isciler is yerindeki faz-
la rutubet nedeni ile cabuk ve sik sik tonsillitis olduklarimi belirt-
mislerdir. Bu durumda sik hastalanan bireylerde streptokoklarin ¢i-
kardign toksine karsi mezensim dokularinda (biitiin mafsallar ve
kalp kapaklar) allerjik bir reaksiyonun ve sonugta da akut mafsal
romatizmasi olustugu belirtilmektedir (14). Isciler arasinda kalp -
damar hastaliklar1 % 6.3, sindirim sistemi hastaliklar: ise % 12,6
oraninda var oldugu Sgrenilmistir. Stres —katekolaminlerin yiiksek
dozda salinimi— oksijen yetersizligi kalp hastaliklarina neden ol-
dugu gibi, stres, sigara (% 81.2) ve alkol (% 35.6) tiiketiminin fazla
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olmasi, dis ciiriigii ve eksikligi gibi durumlarda sindirim sistemi-
hastaliklarina nedendir (14). Bu arastirmada iscilerin akut bir ra-
hatsizlik olmadigt durumda doktora (ocak doktoru) basvurmadik-
lar:1 6grenilmistir,

SCNUC VE ONERILER

Bu calismada maden ocaginda calisan iscilerin giinliik enerji
titkketimleri, fiziksel aktivite ile harcadiklar1 enerji harcamalarina
benzerlik gostermektedir; ancak, isgilerin ‘% 39.6's1 gereksinmenin
altinda protein tiiketmektedirler. Ayrica giinliik protein tiiketiminin
cogunlugu ekmek patates vb. den olusturmaktadir. Gereksinmenin
altinda kalsiyum tiiketen is¢i orami % 30.4, C vitamini tiiketen isci
orani ise % 42 dir. Dengesiz beslenme, c¢alisma yerinin yarattig
stres ve isin agirlig: iscilerde cesitli saglik sorunlarina neden olmak-
tadir. Dis cliriikliigii, sindirim sistemi hastaliklar, kalp-damar has-
taliklar: bunlarin basinda yer almaktadir.

Bu tiir is yerinde ¢alisan bireylerle ilgili yasalar hazirlanir-
ken, yasaya isveren tarafindan isyerinde iscilerin beslenmelcrini
yeterli bir sekilde karsilanmasini saglayacak hiikiimler konmalidir.
Boylece isgiye, isyerinde ucuz ancak beslenme degeri yiiksek besin-
leri yiyebilme olanag saglanmalidir. Isciler beslenme konusunda
egitilmeli, beslenme ile is¢i saghgr arasmndaki iliskiler arastirilma-

lidar.
SUMMARY

NUTRITIONAL STATUS OF THE MINE WORXERS WORKING
AT THE CENTRAL ANATOLIA MINE-COOPERATION IN
CAYIRHAN

Giiner, 1., Arslan, P.

This survey had been conducted on 250 mine workers working
at the mine cooperation in Cayirhan region. . According to their
work status they need excessive amount of energy. Their average
daily energy expenditure was found 4486 == 537.6 kilocalories (63.1
= 2.2 Kcals/kg) and the energy consumption was 4012+42 kilocalo-
ries. Although the average daily protein consumption seemed to be
normal, the quality was low. Calcium was found less than daily
recommended allowances.
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