Bes Diy Derg 2020;48(3):56-64 DOI: 10.33076/2020.BDD.1352

ARASTIRMA = RESEARCH

s Stres Diizeyinin Calisanlarda Beslenme Durumu, Diyet Kalitesi ve Antropometrik
Olciimlere Etkisinin Degerlendirilmesi

Evaluation of the Effect of Job Stress Level on Employment Conditions, Diet Quality and
Anthropometric Measurements

Cigdem Ozcan’, Mevliide Kizil?

Gelis tarihi/Received: 24.06.2020 « Kabul tarihi/Accepted: 13.12.2020

OZET

Amag: Is yasaminda stresin artmasi ile calisanlarda depresyon ve kaygl gibi psikolojik; obezite ve kalp hastaliklar1 gibi
fizyolojik zararlar olusabilmektedir. Stresin, diyetteki sagliksiz secimlerle ve istah tizerindeki etkileriyle saglik sorunlarina
yol acgabilecegi ileri siirilmektedir. Bu ¢alismada, is stresi ve geriliminin beslenme durumu ve antropometrik dl¢iimler
uzerine etkisinin degerlendirilmesi amaclanmistir.

Bireyler ve Yontem: Arastirma, bir devlet Uiniversitesinde idari personel, temizlik personeli ve asc1 olarak calisan 20-65 yas
arasi 34 kadin ve 150 erkek ile yurutilmustir. Bireylerin beslenme aligkanliklariny, is stres durumlarini belirlemek amaciyla
anket formu uygulanmustir. Bireylerin 24 saatlik besin tiiketim kayitlari ile Saghikli Yeme indeksi (SYI) puanlar1 hesaplanmus;
antropometrik dl¢ctimleri alinmigtir.

Bulgular: Is gerilimi olmayan ve SYI puani kotii diizeyde olanlarin orani idari personelde daha diisiik bulunmustur. Is
gerilimi olmadif1 durumda da ascilarin %76.9’unun, temizlik personelinin %89.5’unun ve idari personelin %67.9’unun bel
kalca oranlarinin yiiksek oldugu ve bu durumun obezite ile iligkili hastaliklar acisindan risk olusturabilecegi belirlenmistir.
Is gerilim durumuna gére temizlik personelinin yag, posa, B,, B,, C vitamini, niasin, magnezyum ve demir alimlar1 anlaml
bir fark gostermistir (p<0.05). Temizlik personelinin yag, posa alimlari is stresi puani ile anlamh negatif bir iligki gostermistir
(p<0.05). idari personelde ise is stresi puani, meyve suyu puani ve sodyum puani ile pozitif, sebze puani, proteinli besin alim
puani ile negatif korelasyon gostermistir. idari personelin, is yiikii puani beden kiitle indeksi, bel cevresi ile negatif bir iliski
gostermistir (p<0.05).

Sonug: s stresi bireylerin beslenme Kkalitelerini ve antropometrik ol¢iimlerini etkileyen bir faktordiir. Is yerinde saghkl
beslenme aligkanliklarin1 kazandirmak ve is stresini azaltmak icin stratejilerin gelistirilmesi gereklidir.

Anahtar kelimeler: Is stresi, is gerilimi, beslenme, saglikli yeme indeksi

ABSTRACT

Aim: As a result of increased stress in work life, psychological problems such as depression and anxiety; physiological
damages such as obesity and heart diseases can occur in employees. It has been suggested that stress can cause health
problems, with unhealthy choices in diet and overall effects on appetite. The aim of this study was to evaluate the relationship
between job stress (JS) level, work strain (WS) and nutritional status and anthropometric measurements.
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Subjects and Method: This study included 34 women and 150 men aged 20-65 years working as administrative staff (AS),
cleaning staff (CS) and cook at a public university. A questionnaire was applied to determine the nutritional habits and JS
situations of individuals. The individuals’ 24-hour food consumption recalls and Healthy Eating Index (HEI) scores were
calculated; anthropometric measurements were taken.

Results: The ratio of those who have poor work strain (WS) and HEI score was lower in AS. In cases where there was no WS,
it was determined that 76.9% of the cooks, 89.5% of the CS and 67.9% of the AS have high waist-hip ratios and this may cause
a risk for obesity related diseases. The intake of fat, fiber, magnesium, iron, niacin, vitamins B, B, and C showed a significant
difference according to the WS status in CS (p<0.05). CS’s fat and fiber intakes showed a significant negative relationship with
JS score (p<0.05). In AS, JS score was positively correlated with, fruit juice and sodium score, and negative correlated with
vegetable and protein food intake score. The AS’s workload score showed a negative relationship with body mass index and
waist circumference (p<0.05).

Conclusion: ]S is a factor affecting individuals’ nutritional quality and anthropometric measurements. Strategies need to be
developed to gain healthy eating habits and reduce JS.

Keywords: Job stress, work strain, nutrition, healthy eating index

GIRIS
Calisma  hayati  ekonomik,
kiltirel yonuyle bireyin yasantisinda buyuk yer

psikososyal  ve

kaplamaktadir.
stres giderek Onem kazanmaktadir. Son yillarda
asirt rekabetci is ortamy, is stresi kaynaklarim
artirarak insanlar icin risk olusturma egilimindedir
(1). Bu gelismeler dogrultusunda is yeri kaynakh
stres hastalilk olarak tanimlanmaya baslamstir. Is
ortaminda olusan stres hem dig etkenler hem de
kisinin kendi kendine yarattig1 faktorlerden meydana
gelerek, calisanin performansimi disirmektedir.
Bu durum c¢ahsanin fiziksel ve psikolojik sagligini
bozarak, is kazalarina sebep olabilmektedir (2).

Bu nedenle is yerinde yasanan

Stres faktorlerinin devam etmesi calisanlarda stres
reaksiyonlarinin olugsmasina neden
Uzun sure devam eden ig stresi kronik yorgunluk,
tikenmislik sendromu, kardiyovaskiiler hastaliklar
gibi tedavi edilmesi zor, maliyet ve zaman acisindan
ekonomik kayiplara neden olacak sonuglara yol
acabilmektedir (3,4). Is yerinde olusan kayip calisma
gunlerinin %50-60’1nin i stresi kaynakli oldugu

olmaktadir.

belirtilmektedir (5). Avrupa Calisma Kogullar1 (The
European Working Conditions Survey, EWCS) 2005

yili taramasinda calisanlarin ortalama %20.0’sinin
stres yasadig1 tespit edilmistir (6).

Stresin, diyetteki saglksiz secimlerle ve istah
uzerindeki genel etkileriyle saglik sorunlarina
yol acabildigi belirtilmektedir (7). Artmis is yeri
talepleri, fazla mesai ve diistik diyet kalitesi, viicudun
stresle bas edebilme kapasitesinde azalmaya neden
olmaktadir (8). Stresin asir1 yeme, fiziksel aktivite
azhigiile birlikte metabolik riske katkida bulundugu da
desteklenmektedir. Klinik 6ncesi calismalarda kronik
stresin adipoz dokunun da icinde oldugu periferal
mekanizmalar1 aktive ederek i¢ organlarda yag ve
seker birikimini artirdigi bulunmustur. Farelerde
yapilan calismada yiiksek yagl ve sekerli diyet ile
beslenip kronik strese maruz birakilanlarin, strese
maruz birakilmayan farelere gore viseral adipozite
ve metabolik sendromu daha hizli gelistirdikleri
saptanmistir (9). Deneysel sonuclarda tutarsizlik
olmakla birlikte hayvan ¢alismalarinda strese cevap
olarak hem hiperfajik hem de hipofajik bulgular elde
edilmistir (10). Bu arastirmada, is stresi ve gerilimi ile
diyet kalitesi, beslenme aligkanliklari, antropometrik
Olciimler arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmuistir.
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BIREYLER VE YONTEM

Katilimcilar

Bu calisma, Ankara ilinde bir devlet iniversitesinin
farkl birimlerinde gorev yapan, herhangi bir kronik
hastalign bulunmayan, antilipidemik, antidiyabetik
ilag¢ kullanmayan 20-65 yas arasi 34 kadin ve 130 erkek
calisan tizerinde yurutilmustir. Calisanlar yaptiklar:
gorevlere gore genel idare hizmetleri (n=58), temizlik
personeli (n=62) ve asc1 (n=64) olarak gruplandirilarak
incelenmigtir. Bu calisma protokoli icin Hacettepe
Universitesi Etik Kurulundan 25.10.2016 tarihinde GO
16/651-20 karar numarasi ile onay raporu alinmigtir.

Arastirmanin Genel Plani ve Verilerin Toplanmasi

Calismaya katilmayr kabul eden bireylere calisma
konusunda bilgi verilmis ve aydinlatilmis onam formu
imzalatilmigtir. Beslenme aligkanhklari, stres dizeyi
Olcegi ve 24 saatlik hatirlatma yontemini ile besin
tiketim kayitlarini iceren anket, arastirmaya katilan
bireylere yiz ylze goriisme yontemi kullanilarak
uygulanmigtir. Bireylerin antropometrik ol¢umleri
olarak viicut agirligi, boy uzunlugu, bel cevresi, kalca
cevresi uygun yontemler kullanilarak ol¢ilmustir
(11). Beden kiitle indeksi (BKI) ve bel/kalga oranlarinin
degerlendirilmesinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
yapilan siiflandirmalar kullanilmistir (12).

Is stresinin degerlendirilmesinde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemlerden en sik kullanilani
Karasek ve ark. (13) tarafindan gelistirilen is yuku-
is kontroli modelidir. Bu c¢alismada, psikososyal
is  stresini  degerlendirmede  kullanilan ve
Turkceye uyarlamasinin gecerlilik ve guvenilirlik
degerlendirmesi Demiral ve ark. (14) tarafindan
yapilmis olan is stresi olcegi uygulanmgtir. Is
stresi puani is yikiniin is kontroline orani olarak
hesaplanmistir (14). Her bireyden alinan puanlar
toplanmis, is yuki ve kontrol ortanca degerleri
hesaplanmustir. Is yiikii ve is kontrol puanlarinin
ortanca degeri belirlenerek, is yuki ortanca degerinin
ustiinde ve is kontrol ortanca degerinin altinda

puan alanlar is gerilimi yuksek olan bireyler olarak
belirtilmistir (15).

Bireylerin besin tiketim durumlarini ve gunlik
besin gruplar1 alim miktarlarin1  belirlemek
amaciyla 24 saatlik geriye déntik hatirlatma yéntemi
kullanilmigtir (11). Bireylerin tiikettikleri yemeklerin
birer porsiyonlarina giren besinlerin miktarlari,
katilimcilara ayrintil olarak sorulmus ve elde edilen
veriler “Bilgisayar Destekli Beslenme Programi,
Beslenme Bilgi Sistemi (BEBIS) versiyon 7’e girilerek
bireylerin giin boyunca aldig besin 6gesi miktarlar:
hesaplanmistir. Bireylerden besin tiiketim kaydi ile
elde edilen verilerden Saghkli Yeme Indeksi (Healthy
Eating Index, HEI-2010) (SYI) puanlar1 hesaplanmugtir.
Saglikli Yeme Indeksi (SYI), 9’u yeterlilik 3’ kontrol
bileseni olmak tizere 12 bilesenden olugmaktadir.
Puan hesaplamasi SYI raporunda belirtildigi gibi
yapilmigtir (16,17). Tum bilesen gruplarinda alinan
yiksek puanlar diyetin beslenme rehberine daha
uyumlu oldugunu gostermektedir (16,17). Saglhikl
yeme indeksinden alinabilecek maksimum puan (100)
uzerinden puanlamalar; 0-50 puan arasi dusuk, 51-80
puan arasi orta, 81-100 puan aras1 yiiksek kalite olacak
sekilde ¢ kategoriye ayrilarak degerlendirilmistir
(18,19).

Verilerin istatistiksel Degerlendirmesi

Calisma sonunda elde edilen veriler SPSS versiyon
23 istatistik yazilim programi ile degerlendirilmistir.
Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk testleri
kullanilarak incelenmigtir. Tanimlayici istatistiklerin
gosterilmesinde ortalama ve standart sapma degerleri
kullanilmistir. Kategorik degiskenlerde gruplar
arasinda farkliik bulunup bulunmadifi duruma
gore iki veya cok gozli Ki-kare ya da Fisher testi
kullanilarak belirlenmigtir. Ug farkli birimde gorev
yapan katilimcilardan elde edilen veriler arasindaki
farklar parametrik durumuna gore ANOVA veya
Kruskal-Wallis testi uygulanarak degerlendirilmistir.
Normal dagilim durumuna gore verilerde ikiserli
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post-hoc karsilastirmalar i¢in Tukey testi veya Mann-
Whitney U testi kullanilmis; Bonferroni duzeltmesi
ile degerlendirilmeler yapimistir. Normal dagihim
degiskenler arasindaki
korelasyon Pearson veya Spearman korelasyon testi

durumuna gore surekli
ile hesaplanmigtir. Tim verilerde p degerinin 0.05’in
altinda oldugu durumlar istatistiksel olarak anlaml
sonuglar olarak degerlendirilmistir (20).

BULGULAR

Calismaya katilan bireylerin gorevlerine gore is
gerilimi, diyet kalite durumlar1 ve antropometrik
olcimlerinin risk dagilimlar: Tablo 1’de verilmigtir.
Calisanlarda is gerilimi en diisiik (p<0.05), SYI
puanina gore orta ve iyi kalitede beslenenlerin en
yuksek orani idari personel grubunda belirlenmisgtir.
Calisanlarda BKI riskli diizeyde olanlarin orani
temizlik gorevlilerinde daha yiiksek, bel kalca orani
riskli olanlarin oram idari personelde daha dusuk
bulunmustur (p<0.05).

Calismaya katilan bireylerin is gerilimi ile (var/yok)
SYI ve antropometrik 6lgiimleri riskli olanlarinin
dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir. Is geriliminin
varhginda caliganlar arasinda SYI puani, BKI ve

bel cevresi ol¢iimlerinin risk dagilimlar: agisindan
istatistiksel olarak anlaml bir farkliik saptanmamistir
(p>0.05). Is geriliminin olmadig1 durumda ascilarin
%76.9’unun, temizlik personelinin %89.5’unun ve
idari personelin %67.9’unun bel kalca oranlarinin
riskli grupta yer aldigl, gruplar arasindaki farklihigin
temizlik personelinden kaynaklandig belirlenmistir
(p=0.05).

Is gerilimi durumuna gore gérev gruplarinda besin
ogelerialim miktarlari Tablo 3’te verilmistir. Ascilarda
ve idari personelde is gerilimi varlhig1 ile besin
Ogeleri alimlar1 ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik saptanmamistir. Temizlik
personellerinde is gerilim durumu ile yag ve yag asidji,
posa, B,, B,, C vitamini, niasin, magnezyum ve demir
alimlar1 acisindan grup icinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Caliganlari is stresi 6lcek puanlari ile besin 6geleri, SYI
puanlari ve antropometrik 6l¢iim degerleri arasindaki
korelasyon analizleri Tablo4’te gosterilmistir. Temizlik
personelinin yag ve yag asidi, posa alimlari is stresi
puan ile negatif; is kontrolii puani ile istatistiksel
olarak anlaml pozitif bir iligki gostermistir (p<0.05).
Ascilarin ig yuku stres olcegi puani ile meyve suyu

Tablo 1. Bireylerin is gerilim, SYI puanlar1 ve antropometrik élgtimlerine gére dagilimlari

Gorev
Genel Ozellikler (%) Ascl  Temizlik Personeli Idari Personel Toplam Xz p
(n=64) (n=62) (n=58) (n=184)
L. Kadin 3.1f 11.3f 43.1% 18.5
Cinsiyet 35.49 0.0001
Erkek 96.9" 88.7" 56.9¢ 81.5
. . Yok 81.2 61.3 96.6 79.3
Is Gerilimi (%) 22.95 0.0001
Var 18.8" 38.7 3.4 20.7
Zayif (<50) 12.57 22.6 5.2¢ 13.6
SYi Puanlar1 Orta (51-80) 87.5% 77.4° 93.1¢ 85.9 9.46 0.021
Iyi (>80) 0.0 0.0t 1.7% 0.50
. <25 39.0 21.0 449 34.8
BKI (kg/m?) 8.31 0.016
>25 61.0° 79.0¢ 55.1" 65.2
Bel Cevresi (cm) Risksiz 40.6 274 37.9 35.3 965 0.6
(Erkek>94, Kadin>80) Riskli 59.4 72.6 62.1 64.7 ’ ’
Bel Kalca Orani Risksiz 18.8 11.3 31.0 20.1 738 0.025
(Erkek>0.90, Kadin>0.85)  Riskli 81.2f 88.7' 69.0" 79.9 ’ '

1+ Aymi satirda farkl igsaretler istatistiksel olarak birbirinden farklidir (p<0.05)
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Tablo 2. Bireylerin is gerilimi siniflamasina gére antropometrik él¢timleri ve SYI puan dagilimlar:

Gorev
is Gerilimi (%) Temizlik Personeli idari Personel Xz
§ Asc1 (n=64) B ~ P
(n=62) (n=58)
Dusiik 11.5 15.8 5.4
Yok Orta 88.5 84.2 92.9 4.38 0.28
Syi Yiiksek 0.0 0.0 1.8
Diisiik 16.7 33.3 0.0
Var 1.43 0.57
Orta 83.3 66.7 100.0
<25 40.4 21.1 42.9
Yok 5.23 0.07
. >25 59.6 78.9 57.1
BKI (kg/m?)
<25 33.3 20.8 100.0
Var 4.86 0.07
>25 66.7 79.2 0.0
Risksiz 40.4 26.3 35.7
Yok . 1.93 0.38
. Riskli 59.6 73.7 64.3
Bel Cevresi . = |
Risksiz 41.7 29.2 100.0
Var L. 3.64 0.15
Riskli 58.3 70.8 0.0
Risksiz 23.1 10.5 32.1
Yok L 5.92 0.05
Bel Kalca Riskli 76.9 89.5 67.9
Orani Risksiz 0.0 12.5 0.0
Var L 1.70 0.60
Riskli 100.0 87.5 100.0

puani arasinda (p<0.01) pozitif; idari personellerde ise
is stresi puani, meyve suyu (p<0.01) ve sodyum puani
(p<0.01) ile pozitif, sebze (p<0.05) ve proteinli besin
alim puani (p<0.05) ile negatif iligkili bulunmustur.
Idari personelin, is yiikii puan1 BKi, bel ¢evresi ile
negatif bir korelasyon gostermistir (p<0.05).

TARTISMA

Is yasamindaki stres, calisanlarin saghgim ve
performansiniolumsuz etkileyerekis giicii kayiplarina
ve saglik harcamalarinda artisa neden olmaktadir. Is
yasaminda strese neden olan faktorlerin basinda isin
niteligi ve kosullar1 gelmekle birlikte yas, cinsiyet,
medeni durum, meslek ve unvan gibi degiskenlerin ig
stresi tizerinde etkilerinin olabilecegi belirtilmektedir
(21). Smet et al. (22) tarafindan yapilan calismada,
yonetici sinifinda c¢alisanlarda is gerilimi, hizmet
sektorinde ve 0Ozel nitelik gerektirmeyen islerde
calisganlardan daha dusik gozlenmistir. Belediye
calisani ve saghk yoneticilerinde yapilan baska
bir calismada, ¢Op toplama isini yapanlarda diger
gorevleri yapanlara gore anlamh diizeyde yiiksek

stres degerleri saptanmistir (14). Toplu beslenme
hizmetinde calisanlarda is gerilimi ve etkileyen
etmenler ile ilgili yapilan calismada, mutfaklarda
gorev yapan calisanlarin %26.0’sinda is gerilimi
yuksek bulunmusgtur (15). Bu c¢alismada da idari
gorevlilerin is gerilimi daha dusiuk bulunmustur. Bu
veriler dogrultusunda hizmet sektori ¢alisanlarinin
stres duzeylerinin yiiksek oldugu gorilmektedir.
Ascilarin  yaptiklari islerin yetenek ve Kkontrol
gerektirmesi, temizlik personelinin ig kontrollerinin
dusuk olmasi stres durumlarini artirici bir neden
olarak gosterilebilir.

Is yerindeki stres nedenleri ile birlikte yetersiz
ve dengesiz beslenme aligkanliklar1 sonucunda
gelisen obezite, isyerinde en sik rastlanan ve
ekonomik yiikii fazla olan saghk problemlerinden
biri olarak gorulmektedir (23). Calisanlarda yiiksek
is taleplerine uzun sire maruz kalmanin ve dusuk
karar verme serbestliginin viicut agirlif1 artis1 ile
iligkili oldugu gosterilmistir (24). Mirmahammedi
et al. (25) calismasinda; st diizey yoneticilerin ofis
calisanlarina gore daha ytiksek bel ve kalca ¢evresine;
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Tablo 3. Bireylerin is gerilimi durumuna gore besin 6geleri alimlarinin ortalama ve standart sapma degerleri

is Gerilimi

idari Personel (n

Yok

=58)
Var

=62)

Var

Temizlik Personeli (n

Yok

=64)
Var

Asc1 (n

Yok

Besin Ogeleri

13.55 0.639

+

92.88
25.42

31.52
10.61
36.59

+

25.13 0.006 88.23

+

37.62 0.850 97.74 + 30.46 78.80

14.11 0.718 30.38
15.92 0.911 34.80

+

33.26  96.40

+
12.42 31.76

92.88
29.38

33.11

Yag (g)

0.733

0.96
8.90

5.95
14.27 0.443

+

+

0.018 28.07

12.90 0.049 33.23

9.15
8.15

+

11.07 24.23
11.75 29.90

+

+

+

Doymus yag asidi (g)

0.551

+

13.22

+

+

+

+

14.19 33.93

+

Tekli doymamis yag a. (g)

0.443

+

10.19 23.75

9.15
0.32
0.39
6.40

+

0.015 20.56

Coklu doymamis yag a. (g) 23.39 + 1042 2344 + 11.23 0.993 2528 + 10.62 18.92 =

Posa (g)

+

+ 30.73

12.05 0.012 24.36

0.32
0.38
6.02

+

11.75 23.17

0.39
0.66
8.66

+

15.55 0.986 29.60

0.48
0.44
7.73

+

15.46 31.43
0.45
0.61
8.15

+

31.28
1.22
1.68

20.99

0.983
0.096

0.41
0.11
2.49

+
14.49 0.932

1.01
0.97
13.70

+

1.02
1.41

0.004
0.036

+

0.93
1.32
16.92

+

1.18
1.60

0.564
0.966

+

1.17
1.63
23.51

+

B, vitamini (mg)
B, vitamini (mg)

Niasin (mg)

+

+

+

+

+

+

0.233

+

+

0.036 18.37

+

+

0.256 21.13

+

+

73.03 112.69 +

58.01 0.008 128.18 +

+

146.89 + 128.25 168.46 + 189.22 0.667 151.62 + 102.87 91.34
435.09 + 176.56 437.12 + 160.78 0.945 404.08 + 147.56 309.67 + 131.70 0.002 350.14 + 110.58 385.18 + 116.68 0.701

C vitamini (mg)

Magnezyum (mg)

440 1495 + 5.77 0.831

0.022 14.10 =

540 13.55 + 446

7.36 17.01 + 487 0.705 16.58 +

+

17.99

Demir (mg)

p® As¢t grubundaki bireyler arasindaki fark, p' Temizlik personeli grubundaki bireyler arasindaki fark, p' idari personel grubundaki bireyler arasindaki fark

fazla is yuki ve sorumluluk nedeniyle yiiksek stres
skoruna sahip olduklar1 belirlenmigtir. Kottwitz et
al. (26) tarafindan isyerindeki sosyal stresorlerde
artisin ve is kontrolindeki dusukligin kadinlarda
BKI oranlarinda artigla iligki oldugu bulunmustur.
Benzer olarak, Chao et al.’un (27) ¢calismasinda, kronik
stresin, yeme istegi tizerindeki etkisi ile BKI tizerinde
degisime neden olabilecegi gosterilmistir. Isyerinin
psikososyal  etkilerinin  fabrika c¢alisanlarinda
incelendigi arastirmada ise her iki cinsiyet i¢in yiiksek
is yukinin artmis abdominal obezite icin bir risk
faktorid oldugu belirtilmistir (28). Ayrica, yluksek ve
ortagerilimliislerde calisan bireylerin, diigik gerilimli
islerde olanlara kiyasla daha yiiksek BKI’ye sahip
oldugu belirtilmektedir (29). Bu ¢alismada, is gerilimi
olan agq1 ve temizlik personellerinin BKI degerleri
25 kg/m?nin Uzerinde oldugu (p>0.05); is gerilimi
olmayan tim calisanlarda da bel kalca orani riskli
olanlarin duzeyinin yuksek oldugu belirlenmistir. Bu
durum calisanlarin ¢cogunun obezite kaynakl saghk
riskleri tasidigini; is gerilimi olan asc1 ve temizlik
personelinin idari personelden daha fazla risk altinda
olabilecegini gostermektedir. Ayrica idari personelin,
is yiikii puani, BKI, bel cevresi ile negatif korelasyon
gostermis olup bu durum idari personelde stresin
BKi’ye farkl etkileri olabilecegini desteklemektedir.
Calisma sonuglar yapilan arastirmalarla tutarhilik
gostermektedir ancak; gruplar arasindaki strese
cevabin farkhilifinin bazi bulgulardaki farkh
sonuglara neden oldugu dustunilmektedir.

Farkli dizeyde stres Kkosullar1 altinda gunluk
besin alimiyla ilgili yapilan arastirmalarda
tutarsiz sonuglar bulunmaktadir. I3 yerinde stres
yasayanlarda fazla besin tiketimi ile birlikte
yiuksek enerjili besin alimina dair bulgular elde
edilmistir (7,29-31). Stresoriin kaynagina bagl olarak
orta derecede stresérin hiperfajiye, daha ciddi
duzeyde stresorlerin hipofajiye neden olabilecegi
belirtilmektedir (9). Miki et al.’un (30) arastirmasinda,
depresyon semptomlar: gosteren Japon c¢alisanlarda
kalsiyum, magnezyum, demir ve ¢inko alim diizeyleri
daha disik bulunmustur. Bu calismada is gerilimi
varliginda temizlik personellerinin besin oOgesi



62

Bes Diy Derg 2020;48(3):56-64

Tablo 4. Bireylerde is stres 6lgek puanlari ile besin égeleri, SYI puanlari ve antropometrik él¢iimleri arasindaki korelasyon

analizi sonuclar

Asc1 (n=64) Temizlik Personeli (n=62) idari Personel (n=58)
Besin ve Besin Ogeleri i . i i . i i . i
° STRslgsi Is Yiika Kont§r01ﬁ STRSESi Is ik Kont§rolii STRsf:si Is itk Kont§rolii

Yag (g) 0.01 -0.10 -0.09 -0.314*  -0.09 0.292%* 0.03 -0.10 -0.14
Doymus yag asidi (g) 0.01 -0.12 -0.09 -0.275*  0.00 0.294* -0.08 -0.17 -0.08
Coklu doymamis yag a.(g) 0.01 -0.03 -0.04 -0.342**  -0.22 0.263* 0.12 -0.09 -0.25
Posa (g) -0.01 -0.06 -0.01 -0.349**  -0.06 0.349** 0.05 -0.01 -0.09
Meyve suyu puani 0.08 0.253* 0.09 -0.19 0.02 0.20 0.343** 0.24 -0.18
Meyve puani -0.17 -0.22 0.02 0.13 0.14 -0.03 0.09 0.04 -0.11
Sebze puani -0.11 -0.12 0.00 -0.11  -0.388** -0.06 -0.272* 0.01 0.375**
Proteinli besin puanm -0.11 -0.07 0.05 -0.14 0.10 0.22 -0.301* -0.13 0.17
Rafine tahillar puam -0.05 -0.03 -0.03 -0.01 0.04 0.02 0.15 0.13 -0.12
Sodyum puani 0.05 0.09 -0.10 -0.10 0.11 0.07 0.350** 0.16 -0.24
Syi toplam puani -0.07 0.02 -0.02 -0.12 -0.04 0.12 0.11 0.11 -0.11
BKI (kg/m?) 0.15 0.03 -0.13 -0.10 -0.03 0.07 -0.20 -0.266* -0.02
Bel gevresi (cm) 0.10 -0.06 -0.11 -0.09 -0.08 0.08 -0.21 -0.262* 0.01

*<0.05 **p<0.01

alimlarinin duisik oldugu belirlenmistir. Bu sonug
agir aktiviteli calisanlarda is geriliminin beslenme
uzerindeki olumsuz etkisini desteklemektedir.
Stresin yeme davranisi Uzerindeki yuksek yag alimi,
dusik posa, meyve ve sebze tiiketimi gibi olumsuz
etkilerinin kardiyovaskiiler hastaliklar ve kanser
olusum risklerini arttirabilecegi belirtilmektedir (33).
Beslenme aliskanliklarindaki farkliliklarin is yuki
ile birlikte koroner kalp hastaliklar: ile iligkisinin
incelendigi calismada yag, E vitamini, kolesterol,
¢oklu ve tekli doymamis yag asitleri (p<0.05) is yuku
ile pozitif iligkili bulunmustur (34). Farkli is kolunda
calisan bireylerde is talebi erkeklerde ytuksek yag alimi
ile pozitif iligki gostermistir (35). Imalat isinde ¢aligan
iscilerle yurtutiilen calismada diyet posasinin, depresif
belirtilerle negatif olarak iligkili oldugu belirlenmistir
(36). Bu calismada is kontrolunun ytiksek olmasi stres
azalmasinda etken faktorlerden biri olup temizlik
personellerde is kontroliintin azlig besin 6geleri alimi
ile pozitif korelasyon gostermistir. Duygusal yeme ve
depresyon semptomlarinin beslenme aligkanliklarina
etkisinin incelendigi bir ¢calismada depresif belirtiler
sebze ve meyve tiketiminin disukligu ile duygusal
yeme daha fazla tath ve enerjisi yogun gidalar tiiketimi
ile iligkilendirilmistir (37). Mavi yakal calisanlarda

is yerinde stres ve yorgunluk nedeniyle besin degeri
dusuk atistirmaliklarin tiiketiminin fazla; meyve ve
sebze alimini daha dustik oldugu belirlenmistir (38).
Bu ¢alismamizda idari personelde is stres puani SYI
sodyum puani ve meyve suyu puani ile pozitif; sebze
puan1 ve proteinli gida alim puani ile negatif iligkili
bulunmustur. Temizlik personellerinde is yuku sebze
puan ile negatif korelasyon gostermistir. Bu sonuglar
is stresi faktorlerinin c¢alisanlar1 sagliksiz besin
tiketimine yonelttigi sdylenebilir.

Schwingshackl ve Hoffmann’in (39) yaptigl meta
analizde, yiiksek kaliteli diyet ile beslenenlerde, tim
nedenlere bagh mortalite ve kronik hastalik riskleri
diisiik bulunmustur. Oner ve arkadaslar1 (40) kantin
personelinin  beslenme
amaciyla yaptiklari calismada, ortalama SYI skorunun
59.51+1.05 oldugunu belirlemisglerdir. Bu arastirmada,
is gerilimine sahip olanlarin genel olarak orta kalitede
beslendigi belirlenmistir (p>0.05). Stres varlifinda
bireylerin yiksek sodyum icerikli, yagh ve sekerli

ozelliklerini  belirlemek

besinleri daha fazla; sebze, meyve iiriinlerini daha
az tiuketme egiliminde olduklar1 belirlenmigtir. Bu
calismada, stresin farkl is kollarinda farkl etkilerinin
olabilecegi belirlenmistir. Calismanin  sinirhligl
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orneklem sayisinin az; gorev gruplarinda ve cinsiyette
dagiliminin homojen olmamasidir. Katilimeci sayisinin
artirilarak, daha kapsamli ¢alismalar ile bulgularin
desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Cahisanlarin kronik hastalik risklerini azaltmalari
icin ig yerlerinde yeterli ve dengeli beslenmelerini
saglayacak ment  planlamalar1  yapilmaldir.
Calisanlarin  dogru  beslenme  aligkanhklarini
edinebilmesi ve saglikli besin secimleri yapabilmeleri
icin bilinclendirme uygulamalar: yapilmasi gerektigi
sonucuna varimistir.

Tesekkiir: Bu makale ‘Is Stres Diizeyi, Beslenme Durumu,
Diyet Kalitesi ve Bazi Antropometrik Olgiimler Arasindaki
Iliski’ baslikli doktora tezine dayanmaktadir. Tez verilerinin
olusumunda katkilart olan Hacettepe Universitesinin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligvmn tiim birimlerindeki
personele degerli katkilarindan dolayt tesekkiir ederiz.
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