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G iriş

Gelişmekte olan toplum larda, işlenmemiş k ay n ak la rın  verim li şekilde 
işletilmesi ve çalışma olanağı olm ıyan in san la ra  iş a lan la rı a ç a ra k  yaşam  
düzeyinin yükseltilmesi için endüstrileşm eye öncelik v e rilm ek ted ir. E n- 
düstürileşme, kırsal bölgelerdeki nüfusun m erkezlere ak m asın a  ve k e n t­
leşme hızının artm asına yol açm aktadır. H ızlı kentleşm e b irço k  so ru n u n  
yanında endüstriyel tesislerde beslenm e so ru n u n u n  o r ta y a  ç ıkm asına  
sebep olmuştur. Elli yıl önce işçinin belirli b ir  iş y e rin d e  tu tu lab ilm e s in ­
de bir yol olarak düşünülen fabrikada ucuz yem ek verm e k av ram ı, za ­
m an içinde evrim geçirmiş olup günüm üzde verim e etki eden  önem li b ir 
faktör olarak kabul edilm ektedir1' 2>3-4.

Plânlanan düzeyde verim in elde edilebilm esi için  işçi ve ailesin in  
iyi beslenmesi gerekmektedir. Aksi ha lde; iş verim inde düşm e, to p la m  iş 
kapasitesinde azalma görülm ekte, işçinin hasta lık lara  karşı d iren m e  gücü  
zayıflamakta, tembellik devamsızlık, kişisel teşebbüs eksikliği ve iş k a z a ­
larının artm ası gibi arzu edilmeyen sorunlar d o ğ m ak tad ır .4 işç ile rin  
yeterli ve dengeli beslenmelerini sağlam ak için p ro g ra m la rın  y a p ıla b il­
mesi, halen içinde bulunulan durum , so run lar ve so ru n la rın  n ed en le rin i 
ve kaynakları doğru ve gerçekçi o larak o rtay a  koym akla  m ü m k ü n d ü r.

Bu yazı, işçilerin ev ve işyerindeki beslenm e d u ru m la rı, beslenm e 
düzeyi ile sağlık durum ları, işe devam  ve iş kazala rı a ras ın d ak i ilişkileri 
ortaya koymak amacı ile yapılan araştırm aya ait bilgileri k ap sam ak tad ır.

* Hacettepe Üniversitesi Beslenme ve Diyetik Bölüm ü Ö ğre tim  G örevlisi
** Hacettepe Üniversitesi Beslenme ve Diyetik Bölüm ü Ö ğre tim  Ü yesi
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A r a ş t ır m a  Y ö n tem i ve A raçları

A raştırm a için yer seçiminde şu ölçütler göz önünde tu tu lm uştur:
1. U laşım  kolaylığı,
2. Bünyesinde değişik iş şekilleri bulundurm ası,
3. Geniş işçi çalıştırm a olanağı,
4. K u ru m u n  bu araştırm anın  yapılm asını istemesi,
5. A raştırm a için gerekli olanaklarım ızın durum u,

M akina  K im ya Endüstrisi kurum una bağlı M am ak Gaz Maske 
Fabrikası bu ölçütlere en uygun yer olarak değerlendirilmiş ve araştırm a 
yeri o larak  seçilmiştir.

Araştırma yeri ve araştırma yapılan aileler hakkında bilgi: Gaz Maske Fabri­
kası A nkara’nın M am ak semtinde olup şehir merkezine 6 km. uzaklık­
tad ır. K en tler arası yollara direk bağlantısı olan fabrikaya belediye oto­
büsleri ve dolm uşlarla gidilebilm ektedir. Bu fabrikada çalışan işçilerin 
o tu rduk ları sem tler ise ; sosyal ve fiziksel yaşantı yönünden A nkara ken­
tin in  içinde ve yakınında oldukları halde, genellikle çok düşük standart­
la ra  sahip gecekondu sem tleridir (Şekil 1). B uralarda aile tipleri küçül­
m üştür. K öylerde görülen geniş aile tipi bölünerek anne, baba ve çocuk­
la rd an  oluşan m odern aile tipi (çekirdek aile) m eydana gelmiştir. Gelir, 
aile reisi olan işçi tarafından  sağlanm aktadır. Sayıları az olan bazı aile-

A- K eçiören  
B- Y en la ah a ll 
C- Gazi M ah allesi 
D- Ulus 
E— A ltın d a ğ  
F - Saim ekadın 
G- ön der M ah allesi 
H- G ülveren 
I -  A ltm ış E v ler  
İ -  Karaağaç 
S -  D em irlibah çe 
K- Mamak 
L - C eb eci 
M- Dikmen 
N- A b id in  Paşa 
0 -  U r e il  
P - T u z lu ça y ır  
R - Karapürçek 
S -  A rap lar  
T - Kayaş

CTI FABRİKANIN YERİ
İKİLERİM OTURDUĞU SEMTLER<SC2!A $ T IR M R V fl R L lN flN  A İL E  S A Y IS I

ANKARA 
ölçek: ı/I5000

Şekil 1
A raştırm adaki İşçilerin O turdukları Semtlerin Dağılımı
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lerde diğer fertlerin de gelire katg ıda bu lunduk ları gö rü lm üştü r. Bazı 
evlerde kendilerine yetecek çap ta  tavuk beslenm ekte ve y u m u rta s ın d a n  
yararlanılm aktadır.

Fabrikada toplam  işçi sayısı 661 olup bun ların  498 erkek 163 ü k a ­
dındır.

Örnek seçimi: Ö rnek seçiminde rasgele örneklem e yöntem i kullan ılm ış, 
çeşitli bölüm lerde çalışan 201 erkek 49 kadın, top lam  250 işçi a ra ş tırm a  
denekleri olarak seçilmiştir.

Aile besin tüketim i du rum unun  araştırılm asında aileye gelir sağ­
laması ve ailenin reisi olması nedeniyle denek erkek işçilerin ev lerine g i­
dilmesi öngörülmüş, ancak çeşitli nedenlerle 200 işçi a ilesinden  181 i 
üzerinde araştırm a derinleştirilebilm iştir. M evsim  değişikliklerine göre 
besin tüketim  düzeyinin farklı olacağı göz önünde tu tu la ra k  aile ve ku ­
rum  besin tüketim  araştırm ası yaz ve kış olm ak üzere iki m evsim de y a ­
pılmıştır.

Araştırmada aşağıdaki konular üzerinde bilgi toplanmıştır:
1. Kış ve yaz mevsiminde aileler ve ku rum da besin tüketim  düzeyi,
2. K urum daki beslenme servisinin işleyişi
3. îk i mevsimde boy ve ağırlık ölçüleri ile klinik m uayeneler.
4. Sağlık fişlerinde bir yıl içinde hastalık  nedeni ile do k to ra  baş 

vurm a sayıları ve tedavi şekilleri ile devamsızlık du ru m u ,
5. H er iş dalındaki fiziksel faaliyetlerin sap tanm ası ve işyeri özel­

likleri.
Ailelerde ve kurum daki besin tüketim  düzeyinin sap tan m asın d a  her 

iki mevsimde beş gün süre ile soruşturm a gözlem ve ta r tı yön tem i u y g u ­
lanm ıştır5. Klinik m uayeneler halk sağlığı doktorları yard ım ı ile y a p ıl­
mıştır.

H er iş dalındaki faaliyetler, gözlenerek ve işi yap an  ile görüşülerek  
incelenmiş, yapılış süreleri saptanm ıştır. D eneklere a it b ir senelik sağlık 
fişleri ilgili sağlık örgütlerinden tem in edilerek incelenm iş, b ir sene içeri­
sinde fabrika doktoruna başvurm a sayıları, uygu lanan  tedav i şekilleri 
ve gönderildikleri tedavi kurum larm daki tedavileri sap tanm ıştır.

Ayrıca sene içinde çeşitli nedenlerle m eydana gelen devam sızlık lar 
devam  föyünden incelenmiştir. T op lanan  bilgiler bilgi sayarlarla  d eğer­
lendirilmiştir6.

B ulgular

İşçinin günlük besin tüketim düzeyi: Tablo 1 de evde ve fab rikada  o rta lam a  
günde tüketilen iki mevsimdeki enerji ve besin öğeleri m ik ta rla rı görü l-
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m ektedir. Evde sabah kahvaltısı ve akşam yem ekleriyle sağ lanan  enerji 
besin öğeleri işçinin günlük tüketim inin yarısını m ey d an a  getirm ek te  
olup diğer yarısının fabrikadan verilen yemekle karşılandığı d ü şü n ü l­
m üştür.

Elde edilen bulgular incelendiğinde kalori ve besin öğelerin in  tü ­
ketim inde gerek ev gerekse fabrika da  azda olsa kış m evsim inde a rtış la r 
olduğu görülm üştür. A raştırm a sonuçlarına göre işçi o r ta lam a  g ü n d e  
2942 kalori tüketm ektedir. Besin öğelerinden pro tein  tüketim i yeterli, 
kalsiyum, A vitam ini ve riboflavini ise yetersiz düzeyde a lm ak tad ır.

Enerji ve besin öğelerinin sağlandığı yiyecek tü r  ve m ik ta rla r ın ın  
tüketim  durum u T ablo  I I  de gösterilmiştir.

TABLO II

İşç in in  G ü n lü k  O r ta la m a  Y iyecek  T ü k e t im  D u r u m u

Besinler Yaz
G ünlük M iktar gm. 

Kış O rt.
Enerjiye katkısı

%

T a h ılla r :
Ekmek 477 552 509 4 2 .7
Un, m akarna, pirinç 131 118 125 14.8
Kuru Bakliyat 20 41 31 3 .7
Et, Yum urta 119 158 139 10 .9

S üt ve tü re v le r i :
Süt, yoğurt 48 83 66 1 .3
Beyaz peynir 16 18 17 0 .8

Y ağ la r:
M argarin 32 41 37 15.9
Bitkisel sıvı yağ 23 21 22

S eb ze le r:
Patates 42 47 45
Domates 98 9 54
Yeşil, sarı seb. 3 51 27 2 .8
Diğerleri 211 50 131

M ey v e le r:
Turunçgil 0 55 28
K avun, karpuz 97 0 44 1 .8
Diğerleri 92 29 61
Şeker ve tatlılar 31 50 41 5 .3
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İşçi ailelerin besin tüketim düzeyi: İşçi ailelerinde tüketici ünite başına düşen 
günlük  o rta lam a  yiyecek m iktarları T ablo  I I I  de gösterilmiştir. Tablodaki 
yiyecek g rup ları incelendiğinde yaz ve kış ençok tahılların tüketildiği 
özellikle ekm eğin günde tüketici ünite  başına 550-600 gm arasında kul­
lanıldığı görülm ektedir. Genellikle yiyecek tüketim  m iktarları sebze ve 
m eyvalar hariç  kış ay la rında  yaza göre artm akta  olup bu artış yiyecek 
g ru p la rın a  göre değişm ektedir. Ö rneğin kuru bakliyat tüketimi kışın, 
yazın  9 k a tın a  çıkm aktadır.

TA BLO  I I I
i ş ç i  A ile le r in d e  T ü k e t ic i  Ü n ite  B a ş ın a  D ü şen  O r ta la m a  G ü n lü k  Y iyecek 

M ik ta r ı  (T ü k e tic i Ü n ite /n e t  g ra m /g ü n d e )

Besinler
Yaz
gm

Günlük M iktar 
Kış 
gm

Ort.
gm

Enerjiye katkısı

%

T a h ı l la r :
Ekm ek 550 600 575 46.1
U n , bulgur, m ak p ir 123 142 133 15.3

K u ru  Bakliyat 5 44 25 2.5

E t-Y um urta 55 85 70 5.5

S ü t v e  tü r e v l e r i :
Süt, yoğurt 45 61 53 3.6
Beyaz peynir 29 32 31

Y a ğ la r :
M argarin 33 29 31
Bitkisel sıvı yağ 22 11 17 12.0

S e b z e le r :
Patetes 49 48 49
Dom ates 127 1 64
Y. S an  sebze 3 66 35 2 .8
D iğerleri 250 73 162

M e y v a la r :
T urunçgiller - 46 23
K avun, karpuz 194 - 97 3 .4
D iğerleri 151 46 99
Şeker ve ta tlılar 41 62 52 6 .3

Bu yiyeceklerin sağladığı enerji ve besin öğeleri m iktarları Tablo IV  
de verilm iştir. Yiyecek tüketim ine bağlı olarak besin tüketim  düzeyide
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mevsimler ve aileler arasında ayrıcalıklar gösterm ektedir. İki m evsim de 
orta lam a ailelerin %  29.9 unda  kalori, % 30,9 u n d a  A v itam in i, %  66,7 
sinde riboflavin, %  49.2 sinde kalsiyum yetersiz o ran la rd a  tü k e tilm ek ­
tedir. Ailelerin %  21.5 inde hayvansal protein in  gün lük  tüketim i tü k e ­
tici ünite başına 10 gm  dan daha  azdır. D iğer besin öğelerini yetersiz 
düzeyde tüketen aile oranı ise azdır.

TABLO IV
İşçi A ilelerinde İki M evsim de T üketici Ünite B aşına D üşen O rta la m a  G ü n lü k  

K alori ve Besin Ö ğeleri (T .U /n et g m /g ü n d e )

Protein
Hav. Bitk. Yağ Ca Fe A vit. B1 vit. B2 vit. N ia. C v it

Kalori gm gm gm mg mg I. U mg m g m g m g

yaz 2940 17.2 64.5 72.9 383 17.5 4445 2. 16 1.11 19.9 73
Kış 3153 23.6 34.7 70.1 480 20.5 6841 2 .35 1.21 2 0 .4 48
O rta. 3047 20.4 69 .6 71.5 432 19.0 5643 2 .26 1.16 20 .2 61

Kurumda yemek artıkları: Fabrikada verilen yem eklerdeki a rtık  d u ru m u  
ve bunun maliyeti T ablo  V de gösterilmiştir. G ünlük  ekm ek a tım ı 24 kg. 
et atımı 17.5 kg dır. En çok artık etli sebze yem eklerinde en az ise bö rek ­
lerde olmaktadır. Artık nedenlerinin başında yem eklerin u su lüne  göre 
pişirilmeyişi, etlerin yağlı oluşu, ekmeğin gereğinden çok verilişi gel­
mektedir. Fabrikada verilen yemeğin toplam  m aliyeti 3000 T L  sidir. Bu 
durum da yemek için harcanan  paran ın  % 16 kadarı a rtık  yolu ile isra f 
edilmektedir.

Bu durum da yemek için harcanan  paran ın  %  16 k ad arı a rtık  yolu 
ile israf edilmektedir.

Enerji harcaması: Tablo V I erkek ve kadın  işçilerin enerji h a rc a m a la rın a  
göre dağlımım göstermektedir. T ablo incelendiğinde erkeklerin  %  45.8 
inin 3000-3500 kalori, kadınların  %  81.7 sinin 2000-2500 kalorilik  
enerji harcam asını gerektiren faaliyetlerde bu lunduk ları gö rü lm ek ted ir. 
işyeri özellikleri: İş verimine etki eden önemli e tm enlerden  b iride  iş yeri 
özellikleridir. Bu nedenle fabrikanın bölüm lerindeki ısı, h a v a la n d ırm a , 
aydınlanm a ve nem incelenmiştir. Bu etm enlerden özellikle h a v a la n d ırm a  
konusuna gereken önem in verilmediği, yazın tab i h av a lan d ırm a  u y g u la ­
nabildiği halde kışın bunun m üm kün olm adığı gözlenm iştir. Isı ve ay ­
dınlanm ada bazı bölüm lerde olması gerekenden farklı b u lu n m u ştu r.

işe devam durumu: İşçilerin devamsızlık nedenlerini hastalık  ve hasta lık  
dışı olarak iki g rupta  toplam ak m üm kündür. Y ap ılan  a ra ş tırm a d a  has-
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TA BLO  V
F a b r ik a d a  Y e m e k  A r t ık la r ın ın  D u ru m u  ve B unun  M aliye ti

Besin
G rupları

G ünlük A rtık M iktarı ve 
Yaz

M aliyeti
Kış Atılan yemekler

m iktar
kg-

m aliyet
T L

m iktar
kg-

maliyet
TL.

yemek türü oranı
o//o

Ekm ek 2 1 .0 32 .8 27.5 43.0 Çorbalar 17.8
M akarın  p irinç
bulgur, un  v.b. 4 .  1 17.2 4 .4 17.4 Et yemekleri 7.7
K u ru  bakliyat 3 .6 14.7 3'. 9 19.4 Etli sebze 21.5
E tler 15.6 249.0 19.7 335.2 Etli k. bak. 20.8
Süt, yoğurt 2 .9 7 .3 2 .4 6 .6 Z. Y. kur. bak. 22.5
B. peynir az 0 .5 az 0 .8 Pilav, mak. 7.5
Y um urta 0 .1 1.6 1.8 19.7 Börekler 3 .0
Sebzeler 32 .2 48.1 22.5 43.5 T atlılar 10.6
M eyveler 4 .0 6 .0 3.3 5 .3 Ayran, cacık 5 .6
Şeker 2 .9 10.8 2 .6 9 .7 Salatalar 12.6
Yağ 3.1 27 .0 3 .7 33.3 Hoşaflar 23.7

Meyveler -

T op lam 415.0 533.9
Yiyeceğe harcanan
p ara n ın  %  si 13.8 17.8

TA BLO  'VI
E n e r j i  H a r c a m a  G ru p la r ın a G ö re  E rk e k  ve K a d ın la r ın  D ağ ılım ı

G ünlük Enerji Erkek K adın
harcam ası (kal.) Sayı % Sayı %

20000-2499 - - 40 81.7

2500-2999 13 6 .5 6 12.2
3000-3499 92 45.8 3 6.1
3500-3999 54 26.9 - -
4000-4499 28 13.9 - -
5000 ve + 4 1.9 - -

T oplam 201 100.0 49 100.0

talik  nedeniyle devamsızlığın orta lam a olarak erkekler de 4.9 kadınlarda 
10.1 gün, diğer nedenlerle devamsızlığın ise erkeklerde 10.8 kadınlarda 
ise 13.5 günü  bu lunduğu  saptanm ıştır.
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H astalıktan dolayı devamsızlık erkeklerde o rta lam a  4.9 gün le  b ir 
senede çalışan 300 iş gününün  % 1.4 ünü, kad ın larda  10.1 gün le  top lam  
iş gününün %  2.7 sini kapsam aktadır. D iğer nedenlerle devam sızlık  
ölüm, doğum , evlenme, afet veya keyfi işe gelm em e v.b. gibi d u ru m la rd a  
ortaya çıkm aktadır. Bu nedenlerle devamsızlık erkeklerde 10.9 günü , 
kadın larda 13.5 günü bulm aktadır. Böylece top lam  işe devam sızlık  e r­
keklerde 15.8 gün kadın larda ise 23.7 gün olm akta, kad ın la rdak i d e v a m ­
sızlığın erkeklere göre daha  fazla olduğu görülm ektedir.

îş günü kayıplarından biri de, doktora baş v u ran  işçilerin ted av ile ri­
nin fabrikada yapılam ayıp hastahaneye sevk edilmesi esnasında o lm ak­
tadır. K urum da bu nedenle o rta lam a erkekler için 5, k ad ın la r iç in  ise 6 
iş günü kaybolm aktadır.

İşçilerin sağlık durumları: Genel olarak deneklerde sene içerisinde o rta lam a  
doktora başvurm a sayısı 11 olarak hesaplanm ıştır. Bu 11 vizitin  yarısı 
fabrikada ayakta, diğer yarısı ise hastahanede tedavi edilm iştir. İşç ilerin  
sağlık fişlerinin incelenmesi sonucunda en belirgin şikayetin sind irim  
sisteminden geldiği saptanm ıştır. Sık rastlanan  ve ikinci sırayı a la n  d iğer 
bir hastalığın ise üst solunum  yolu enfeksiyonları olduğu üçüncü  s ırada  
iş kazalarının yer aldığı bulunm uştur (Tablo V II) .

TABLO V II

H a s ta n e d e k i S ağ lık  F iş le r in e  G ö re  B ir  S en e lik  H a s t a l ı k la r ın  D a ğ ı l ım ı

Hastalık Şikayetleri
Erkek 

Sayısı %
K adın

Sayısı %
T o p lam  

Sayısı %

Sağlık Fişi Bulunam ıyanlar 49 24-4 11 2 2 .4 60 2 4 .0
ö n em li Hastalığı olmıyan 46 22.8 14 28 .6 60 2 4 .0
Anemi 1 0 .5 6 12.2 7 2 .8
M ide şikayetleri 32 15.9 4 8 .2 36 1 4 .4
Ülser 5 2 .5 - 0 .0 5 2 .0
Gastroenterit 5 2 .5 1 2 .0 6 2 .4
Ü st Teneffüs Yolu Şik. 22 10.9 5 10.2 27 10 .8
Anxiete ve diğer sinir sist. 
buzuklukları 8 3 .9 5 10.2 13 5 .2
Göz şikayetleri 12 5 .9 2 4 .0 14 5 .6
îk ter 3 1.4 - 0 .0 3 1 .2
M itra l Stenozu 1 0 .5 - 0 .0 1 0 .4
İş Kazası 17 8 .5 1 2 .0 18 2 .0

Toplam 201 100.0 49 100.0 250 100.0



D eneklerin  klinik m uayenelerinde genellikle beslenme yetersizliği­
n in  d irek t be lirtile rine  rastlanm am ıştır.

Ağırlık ve boy ölçüleri: İşçilerin boy ve ağırlıkları gerekli teknikler kulla­
n ıla rak  ö lçü lm üştür. Ö lçüler, H ayat Sigorta Şirketi standratlarm a7 
göre değerlend irild iğ inde erkeklerin ortalam a % 31 inin şişman, % 2 si­
n in  ise zay ıf o lduğu görülm üştür. K ad ın larda  şişman olanlar % 31 ola­
rak  bu lunm uş, zay ıf o lan la ra  rastlanm am ıştır. Mevsimlerin kilo değişi­
m ine etkisi ise önem li bulunm am ıştır.

T a r t ış m a
A raştırm a bu lgu ları, incelenen işçiler ve ailelerinde yetersiz ve dengesiz 
beslenm e so rununun  bu lunduğunu  ve bu sorunların iş kazaları hasta­
lık lar ve işe devam la  ilgili o lduğunu göstermektedir.

İşçilerin  %  72.3 ü yap tık ları işe göre yetersiz düzeyde kalori tüket­
m ek ted irle r8. B unun  yan ın d a  yetersiz kalori tüketimi ile vücut ağırlık 
ölçüsü a rasında  b ir ilişki yoktur. Bunun nedenini şöyle açıklayabiliriz. 
F a b rik ad a  çalışan işçinin belirli b ir üretim  düzeyine erişme zorunluğu 
olm adığ ı için  yapm ası gereken fiziksel hareketleri azaltm akta ve böylece 
enerji yetersizliği nedeni ile ağırlık kaybı olm am aktadır9. Bunun ya­
n ın d a  yetersiz enerji tüketim i ile iş kazaları arasındaki ilişki istatistiki 
o larak  önem li bu lunm uştu r.

İşçilerin  %  43.5 i A  vitam inini, % 60.7 si kalsiyumu ve % 46.8 i 
riboflav in i yetersiz düzeyde tüketm ektedirler9. Bu durum  diyet kalitesi­
n in  düşük  o lduğunu  gösterm ektedir. Bu besin öğelerinin yetersiz tüke­
tim i ile hasta lık tan  dolayı işe devamsızlık arasındaki ilişki istatistiki ola­
rak  önem li bu lunm uştu r. İşçilerdeki hastalık şikayetlerinin başında sin­
d irim  sistemi bozuklukları gelm ektedir. Sindirim sistemi hastalıklarının 
yetersiz ve dengesiz beslenm e ile yakın ilişkisi olduğu bilinmektedir10.

İşçi ailelerin in  besin tüketim  düzeyi bu konuda ülkemizin değişik 
yörelerinde yap ılan  a raştırm a bulgularına benzemektedir11-12, Fabri­
kad a  verilen yem ek işçilerin evlerinde yetersiz düzeyde olan hayvansal 
p ro te in  tüketim in i yükseltm ektedir. Bunun yanında fabrikada verilen 
yem eklerde süt ve türevleri ile yeşil ve sarı sebzelerin az kullanılması 
za ten  evde yetersiz tüketilen  kalsiyum, A vitamini ve riboflavinin tü­
ketim  düzeyine fazla etki etm em ektedir.

İşçilerin  uzak  yerlerden fabrikaya gelmeleri nedeni ile iyi bir sabah 
kahvaltısı y ap m ad an  işe başladıkları gözlenmiştir. Halbuki bireyin çalış 
m a  verim inde sabah  kahvaltısının önemi büyüktür13.

İşçilerin  yetersiz ve dengesiz beslenmesinin çeşitli nedenlere bağlı 
o lduğu gözlenm iştir:

B ESL EN M E V E D İY E T  D E R G İS İ 1 8 9
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1. İşçi ailelerinin geliri, fert sayısı, eğitim  d u ru m u  ve o tu rd u k la rı 
sem tlerin özellikleri: Ailede kişi başına düşen yıllık gelir o r ta lam a  2000­
3000 T L . dır. Ailelerin % 75.6 sı 1971 senesi milli gelir d ü zey in in 14 
a ltında  kalm aktadırlar. O rtalam a ailedeki fert başına düşen gelir a z a l­
m aktadır. Ailedeki beslenme işlerini yürü tm e görevini üzerine  a lan  ev 
kadınların ın  % 43.9 u okum a yazm a bilm em ektedir. Ev k a d ın la rın ın  
beslenme konusunda temel bilgilerden yoksun olm aları, yiyecek seçim in­
de ve pişirilmesinde yanlış uygulam alar yapm alarına  neden  o lm ak tad ır.

Ayrıca endüstrileşme sonucunda aileler kırsal a lan la rd ak i y aşan tı­
larını bırakıp kentsel yerleşmelerdeki gecekondu sem tlerine gelip y e r­
leşmişlerdir. Bu aileler fiziki, sosyal ve psikolojik nedenlerle  sab it gelir 
düzeylerinin üstünde harcam ada bu lunm ak ta  ellerinde k a lan  m ik ta rla  
ucuza beslenme yapabilm ektedirler.

2. Bütün işçilere tek tip beslenme uygu lanm ası: F ab rik a d a  1500 k a ­
lorilik bir öğle yemeği çıkarılm akta ve b ü tün  işçilere aynı m ik ta rd a  veril­
mektedir. Öğle yemeğinin düzenlenişinde sadece f ia t  ve kalori h esap la n ­
m akta, diğer besin öğelerinin yeterli verilmesi düşünülm em ekted ir. Böy- 
lece bir kısım fazla enerji harcayan  işçinin kalori ve besin öğeleri ih tiyacı 
yetersiz kalm akta ve diyet belirli besin öğelerinden dengesiz d u ru m a  düş­
mektedir.

3. Öğün sayısı: G ünlük yiyecek istihkakının 3 öğün ha lin d e  a lın ­
ması genellikle benimsenmiş olup öğle yemeği fab rikada  verilm ek ted ir. 
Öğün aralarında ek beslenme uygulanm am akta, zehirli işlerde çalışan­
ların dışında, ağır işte çalışanlara dahi ek kalori sağlayacak yiyecekler 
verilmemektedir.

4. Beslenme işleri ile uğraşanların  yeterli bilgilere sahip  o lm ay ış la rı: 
Yiyeceklerin satın alınması, m enünün planlanm ası, m ik ta rla rın  s a p ta n ­
m asında etkili olan işçi tab ldo t heyetinin ve yem eğin haz ırlanm ası ve 
pişirilmesinden sorumlu olan tab ldo t hizm et personelinin yeterli ve 
dengeli beslenme ile kurum  beslenme servisinin işletilmesi k o n u su n d a  
gerekli bilgi düzeyine sahip olmayışları ile m utfak ve yem ek servisi ko­
şullarındaki bazı yetersizlikler, yemeklerin kalite ve m ik ta rla r ın a  etki 
etmekte, bu durum  yemeklerin yenm eyip atılm asına ve dolayısıyle eko­
nomik kaybın ve beslenme yetersizliğinin a rtm asına  yol açm ak tad ır. 
Yemek artıkları için m ali kayıp beslenmeye h arcanan  p a ran ın  %  16 sını 
bulm aktadır.

5. Evdeki beslenmenin etkisi: F abrikada yap ılan  beslenm e işçinin
evinde eksik m iktarlarda aldığı besin öğelerini tam am lam ay a  y e tm e­
m ektedir.
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Ö zet

M akina  K im ya Endüstrisi K urum u , M am ak Gaz Maske Fabrikasındaki 
201 erkek, 49 k ad ın d a n  oluşan toplam  250 işçinin, kurumdaki beslenme 
d u ru m la rı, y ap tık la rı işe göre enerji harcam aları, bir senelik sağlık ve 
devam sızlık d u ru m la rı ve nedenleri, beslenme durum u ile sağlık ve de­
vam sızlık a rasındak i ilişkileri, kurum  beslenme servisinin işleyişi ve bes­
lenm e d u ru m u n u  etkileyen faktörler ve 181 erkek işçinin evlerindeki bes­
lenm e d u ru m u  ve beslenm e ile ilgili faktörler araştırılmıştır.

A raştırm a  sonucunda, o rta lam a  işçi ailelerinin % 30 unda kalori tü ­
ketim in in  yetersiz o lduğu  ve mevsimlere göre besin tüketim modelinin 
değiştiği b u lu n m u ştu r. Besin öğelerinden riboflavin, A vitamini ve kal­
siyum  d a  yetersiz tüketilm ektedir. A lm an proteinin kalitesi düşüktür, 
işç ilerin  evlerindeki beslenm e düzeyi, gelir, aile kalabalıklığı, ev kadın­
la rın ın  beslenm e b ilg ilerinden  yoksun olm aları ve oturdukları semtlerin 
özellik lerinden  etk ilenm ektedir. A ilelerin çoğunluğunun geliri kişi başı­
n a  2000-3000 T L . a rasındad ır, o rta lam a ailede 5.5 kişi bulunmaktadır.

İşçilerin  %  72.3 ü görevlerindirildikleri işin gerektirdiğinden daha 
az kalori a lm ak ta , %  43.5i A  vitam inini, %  60.7 si kalsiyum u%  46.8i de 
ribo flav in i yetersiz düzeyde tüketm ektedirler. İşçilerin fabrikadaki bes­
lenm e düzeyin i etkileyen faktörler arasında enerji harcamasına göre 
beslenm e uygu lanm am ası, yalnız bir öğün beslenme yapılması konuyla 
uğ raşan ların  yeterli bilgiye sahip olm am aları ve kurum  beslenme ser­
visinin işleyişinde çeşitli aksaklıklar yer alm aktadır.

İşçilerin  boy ve ağırlık  ölçüleri hayat sigorta standardı ile karşılaş­
tırıld ığ ında  %  31 in in  şişman olduğu görülm üştür. Besin öğelerinin ye­
tersiz tüketim in i gösteren klinik belirtilerden sadece % 2.8 oranında 
gu v a tr ve %  78.4 o ran ın d a  diş bozukluklarına rastlanmıştır. Bir yıl için­
de devam sızlık erkeklerde o rta lam a 16, kadınlarda 23 iş günüdür. Has­
taneye sevk edilen işçilerden erkeklerde sindirim sistemi bozuklukları, 
üst teneffüs yolu enfeksiyonları ve iş kazaları, kadınlarda anemi, üst te­
neffüs yolu şikayetleri ve sinir sistemi bozuklukları başta gelen hastalık­
lard ır. İşçilerin  yetersiz ve dengesiz beslenmesi devamsızlık ve iş kazaları 
ile ilişkili bu lunm uştu r.

İşçilerin  beslenm e durum ların ın  düzeltilmesi için:

1. İşçi ve ailesinin beslenmesi b ir bü tün  olarak değerlendirilmeli ve 
gerekli ted b irle r a lınm alıd ır. Beslenme eğitimi, tüketim kooperatifleri 
ve işçi ücre tlerin in  yiyecek H atlarına oranlı olarak saptanması tedbirler­
den bazılarıd ır.
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2. Fabrikadaki işçilerin enerji h arcam aları bilim sel y o lla rd a n  sap ­
tanarak  harcanan  enerjiye göre verilecek yiyecek istihkakı tesb it ed ilm eli 
gerektiğinde ek beslenme uygulanm alıdır.

3. Fabrika m utfağında kullanılacak yiyeceklerin  sa tın  a lın m asın a  
ve m utfak işletmesine yön verecek s tan d a rtla r  sa p tan m alıd ır .

4. Endüstriyel kuruluşlarda beslenm e işlerini y ü rü tecek  beslenm e 
konusunda yetiştirilmiş diyetisyen görevlendirilm elid ir.

K A Y N A K LA R

1. Ross, M. A .: The Grovving D em and for T echnical Assistance in  F eed ing  th e  W or- 
ker, Journal of the Am erican D ietetic Ass. 50 285, 1967.

2. VVillam A. R . : Industrial Caterings D ilem m e, M odern  M eals O ld  F ash ioned  
Prices (Ab), Journal of the A m erican D ietetic ass. 42: 246, 1962.

3. F. A. O R eport of the Jo u n t Symposium on In d u stria l F eed ing  a n d  C en teen  
M anagem ent in  Europe. N utrition  M eetings R ep o rt Series N o 36, R o m e, 1965.

4. Berg, A.: M alnutrition and N ational D evelopm ent. Foreing Affairs, A n  A m erican  
Q uarterly Review, 127: 128, 1967.

5. M anual for N utrition Survey, In terdepartm en tal C om m ittee on N u tr itio n  for 
National Defense N ational Institutes o f H ealth , B ethesda, 1963.

6. Hayes, O. B., A braham , S., Caceres, C. A .: C om puters in  E pidem iologic D ie ta ry  
Studies, Journal of the American D ietetic Ass. 44: 458, 1964.

7. Nevv VVeight Standards for M en and  YVomen Statistical Bull. M e tro p o lita n  Life 
Ins. Co. 40: 11, 1959.

8. Uzel, A .: Besin İhtiyaçları ve S tandard ları X X II  M illî T ü rk  T ıp  K ongresi R a p o ru . 
Türkiye T ıp  Akademisi M ecmuası R apor I I I - I ,  7 : 30, 1972.

9. Poplan, B. and Lidm an, R .: Economics as an  Aid to N u tr itio n a l C h an g e , T h e  
American Journal of Clinical N utrition , 25: 331, 1972.

10. Paykoç, Z .: Yetersiz ve Dengesiz. Beslenmenin Sabep o lduğu  G astroen tro lo jik  
Hastalıklar, X X II  Millî T ürk  T ıp  Kongresi R apo ru . T ü rk iye  T ıp  A kadem isi 
Mecmuası, R apor III-5 , 7: 32-38, 1972.

11. Uzel, A. Yücecan, S., Ekinciler, T ,. Ö zbayer, V ., E d irne İlin d e  B eslenm e A ra ş tır­
ması. I I I  Aile Besin Tüketim  D urum u, Beslenme ve D iyet D ergisi, 2 : 4, 1973.

12. Koksal, O .: T ürk  H alkının Beslenme D urum u S orunları ve N eden leri X X I I  
M illî Türk  T ıp  Kongresi R aporu . T ürkiye T ıp  A kadem isi M ecm uası, 7 : sayı 
III-2 , 176, 1972.

13. Tuttle, W . W., D arım , K ., Myers, L. and  M artin , C. Effects o f  Breakfasts o f 
Different Sizes and Content on Physiologic Response of M en. Jo u rn a l o f th e  A m erican

Dietetic Ass. 27: 190, 1951.
14. Türkiye Millî Gelir K aynak ve Yöntem leri, D evlet İstatistik  E nstitü sü , A n k ara ,

1972.


